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Atos do Poder Executivo

ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N° 5.939
DE 02 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a constitui¢do, no ambito da
Secretaria  Municipal da Fazenda -
SEMFAZ, do Comité Gestor do Programa
de Avaliagdo do Desempenho Fazendario —
CG/PADF, de que trata o art. 12 da Lei n.°
3.821, de 09 de fevereiro de 2010, para o
biénio 2019-2020, e da providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 120, incisos 11, IV e VII, da Lei
Organica Municipal; com fundamento no art. 12 da Lei n.® 3.821, de 09 de
fevereiro de 2010; e de acordo com o disposto no Decreto n.° 5.112, de 23
de margo de 2015, alterado pelos Decretos n.% 5.126, de 05 de maio de
2015; 5.174, de 24 de julho de 2015; 5.638, de 29 de janeiro de 2018; 5.673,
de 20 de margo de 2018; e 5.722, 04 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituido, nos termos deste Decreto, o Comité
Gestor do Programa de Avaliacdo do Desempenho Fazendédrio — CG/PADF,
de que trata o art. 12 da Lei n.° 3.821, de 09 de fevereiro de 2010, com
atuacgdo para o biénio 2019-2020.

Pardgrafo tnico. O Comité constituido na forma do “caput”
deste artigo deve funcionar no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda —
SEMFAZ.

Art. 2° O Comité Gestor do Programa de Avaliagdo do
Desempenho Fazendario — CG/PADF deve ser integrado pelos seguintes
membros:

I — Secretario Municipal da Fazenda, Senhor Jeferson Dantas
Passos, CPF. (MF) 436.455.185-68, na qualidade de Presidente;

II - Ignéz Melo Souto Maior, CPF. (MF) 167.550.304-49,
representante do Departamento de Tributos Imobiliérios;

Il — Wallace Souza Barbosa, CPF. (MF) 857.648.415-34,
representante do Departamento de Fiscalizagao Tributaria; # ‘

IV - Antonio Silva Rocha, CPF. (MF) 171.335.645-72,
representante da Coordenadoria-Geral de Execu¢do Orgamentdria e
Financeira;

V — Ademir Oliveira do Desterro, CPF. (MF) 365.378.965-68,
representante do Departamento de Gestdo da Inadimpléncia;
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VI - Carlos Eduardo Trindade dos Santos, CPF. (MF)
309.514.105-04, representante do Sindicato dos Auditores Fiscais de
Tributos do Municipio de Aracaju.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal da Fazenda podera
designar servidor para secretariar os trabalhos do Comité de que trata este
Decreto.

Art. 3" Cabe a Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ
prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao funcionamento do

Comité constituido na forma deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aracaju, 02 de julho de 2019. 198° da Independéncia, 131° da
Politica do Municipio.

Republica e 164° da Emanci

Ei' S
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N° 5.940
DE 02 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a constitui¢do, no dmbito da
Secretaria Municipal da Fazenda -
SEMFAZ, da Comissao de Reavaliacdo de
Imoveis (CRI), de que trata o art. 3° da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de dezembro
de 1995, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, incisos II, IV e VII, da Lei
Organica Municipal; de acordo com o disposto no art. 12 da Lei
Complementar n.° 119, de 06 de fevereiro de 2013; na forma do art. 3° da
Lei Complementar n.° 21, de 29 de dezembro de 1995, que, conforme sua
ementa “restaura a Lei Complementar n.° 017, de 18 de julho de 1995”; com
fundamento no art. 4°, inciso XV do Decreto n.° 5.112, de 23 de marco de
2015; e considerando a necessidade de constituir Comissdo de Reavaliagdo
de Imoveis (CRI), com a finalidade de julgar as reclamacées formuladas
pelos contribuintes quanto ao resultado da avaliacdo de seu imével com base
na Planta de Valores Imobiliarios prevista no Codigo Tributario Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida, nos termos deste Decreto, a Comissao
de Reavaliagao de Imdveis (CRI) de que trata o art. 3° da Lei Complementar
n.° 21, de 29 de dezembro de 1995.

Paragrafo tnico. A Comissdo constituida na forma do “caput”
deste artigo deve funcionar no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda —
SEMFAZ.

Art. 2° A Comissdo de que trata este Decreto tem por
competéncia julgar as reclamacdes formuladas pelos contribuintes quanto ao
resultado da avaliagdo de seu imodvel com base na Planta de Valores
Imobilidrios prevista na Lei n.° 1.547 (Codigo Tributario Municipal), de 20
de dezembro de 1989, e suas alteragdes.

Art. 3° A Comissio de Reavaliagdo de Imoveis (CRI) deve ser
integrada pelos seguintes membros: O
grada p g 2 s

I — Secretario Municipal da Fazenda, Senhor Jeferson Dantas

Passos, CPF. (MF) 436.455.185-68, na qualidade de Presidente;
Il —representantes da Secretaria Municipal da Fazenda:

a)Jodo Freire Prado, CPF. (MF) 265.148.505-53, como
Titular;

b) Heverton Alves de Souza, CPF. (MF) 279.846.995-34,
como Titular;

c¢) Ignéz Melo Souto Maior, CPF. (MF) 167.550.304-49,
como Suplente;

III — representantes do Instituto Sergipano de Avaliacdes e
Pericias de Engenharia — IBAPE/SE:
a) Osvaldo Padilha de Oliveira Junior, CPF.
027.003.094-99, como Titular;

(MF)

b) Ana Leticia da Silveira Fontes, CPF. (MF) 199.368.935-
49, como Suplente;

IV — representantes do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Sergipe — CREA/SE:
a) Isabela Sa e Silva Prado Pessoa, CPF.
486.320.745-01, como Titular;

(MF)

b) Elaine Santana Silva, CPF. (MF) 966.633.085-72, como
Suplente;

V — representantes do Conselho Regional de Corretores de
Iméveis — CRECI/SE:

a) André Cardoso Costa, CPF. (MF) 719.136.105-00, como
Titular; P A

b) Célio Aparecido Crus, CPF. (MF) 305.393.581-34, como
Suplente;

VI — representantes da Camara dos Dirigentes Lojistas de
Aracaju —CDL:

a) Brenno Luiz Ribeiro Barreto, CPF. (MF) 876.272.215-87,
como Titular;

b) Ricardo Sampaio Lima, CPF. (MF) 028.978.665-78, como
Suplente;

VII — representantes da Caixa Econdémica Federal — CEF:

a) Marcos Paulo Aratjo, CPF. (MF) 982.100.255-20, como
Titular;

b) Gustavo José dos Santos Silva Lima, CPF. (MF)
103.865.055-00, como Suplente;

VIII - representantes da Confederagdo Nacional das
Associagdes de Moradores e Entidades Comunitarias do Brasil -
CONAMBRASIL:

a) Nubia Santana Bispo, CPF. (MF) 517.201.245-15, como
Titular;

b) Eduardo Ramos Gomes, CPF. (MF) 199.632.385-72,
como Suplente.

Art. 4° Pela atuagdo como membro da Comissdo de que trata
este Decreto, os representantes designados na forma do art. 3°, com excegéo
do Secretario Municipal da Fazenda, somente enquanto permanecerem no
desempenho efetivo das respectivas atribui¢des, fazem jus, a percepgio de
adicional, na forma do art. 4°, inciso XV do Decreto n.° 5.112, de 23 de

marco de 2015. [\ //{/LA/

Paragrafo umico. Aos servidores publicos municipais que
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forem membros da Comissdo de que trata este Decreto € assegurado abono
de faltas em decorréncia da participagdo nas reunides da mesma Comissio.

Art. 5° Cabe a Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ
prestar o apoio administrativo e operacional necessério ao funcionamento da
Comissao constituida na forma deste Decreto.

Art. 6° O Secretario Municipal da Fazenda fica autorizado, por
meio de portaria, a dispor sobre normas complementares que se fizerem

necessarias a aplicacfo ou execugdo deste Decreto.

Art. 7° O prazo para conclusdo dos trabalhos deve ser de 180
(cento e oitenta) dias, contado da publicagdo deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aracaju, 02 de julho de 2019. 198° da Independéncia, 131° da
cipagie-Politica do Municipio.

Republica e 164° da Em

Secretario Municipal da Fazenda

Thiago Curneiro-de Santana Santos
Procurador-Geral do Municipio,
ent exercicio

Jorge ujo Filho
Secretdrio Municipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N° 5.944
DE 12 DE JULHO DE 2019

Transforma e transpée Cargos em
Comissao do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo - Administracao
Direta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdées que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, combinado com as disposicdes do art. 95, incisos
I e ll, da Lei Complementar n.® 119, de 06 de fevereiro de 2013,

DECRETA:
Art. 1°. Ficam transformados e transpostos os Cargos em

Comissao do Quadro de Pessoal do Poder Executivo - Administracao
Direta, na forma indicada no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 12 de julho de 2019.

Aracaju, 12 de julho de 2019; 198° da Independéncia, 131°
da RepUblica e 164° da Emancipacéo Politica do Municipio.

SOt
VALDO NOGUEIRA
PREFEITO DE ARAf/A/

Augusto Fdbio Oliveira dos Santos
Secretdrio Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Jorge Aradjo Filho
Secretdrio Municipal de Governo

ESTADO DE

SEREIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
DECRETO N° 5.944

=R I R IR Ta st

o

DE 1Z DE JULHO DE 2019

ANEXO UNICO

TRANSFORMACAQ E TRANSPOSICAO DE CARGO EM CDMIS.‘jﬁD DO QUADRO DE PESS0AL
DO PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA

A partir de 12 de julha de 2019

SITUACAD ANTERIOR SITUACAQ MOVA
Quanti | Valor em RS & e e !S' bolo| Quanti Valor em RS i
| Dencminacac do Cargo Simbolo S e Lotagao enominagdo do Cargo imiolo 3 tagao
| (s B dade | Unitaria | Glabal + ¥ E dade | ynitaro | Global *
| Assessor Tecnico-Administrativo CCs-08 m 3.103,74 3.103,74 | SEPLOG Assessor Dxecutive | CCe-0 m 3.371,13 3.371.13 OPM
Offeial d= Gakirete [ v [t B4R, TR 138700 OPM | Agspesnr Tacnicn-Adminizirativa ! CrS-08 i3] 3,103,774 A03. 74 Pk
|
TOTAL 05 £.490,74 TOTAL ! 0 5.474,87
2 v
OBSERVACAC: W é{,{t
Ma transformacao aludida fica um crédito de RS 15,87, que podera ser utilizado em outras transformagoes;

0OPM - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD DA PREFEITURA MUMICIPAL B
SEPLOG - SECRETARIA MURICIPAL DO PLANEJAMEMNTO, ORCAMENTD E GESTAC
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
DECRETO
DE 27 DE JUNHO DE 2019

Exonera QOuvidor  Geral,
Simbolo CCS-06, da Guarda
Municipal de Aracaju, junto
a Secretaria Municipal da
Defesa Social e da
Cidadania.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicoes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

CAMILA GOMES SOARES, CPF. (MF) 039.111.505-71, do
cargo em comissao de Ouvidor Geral, Simbolo CCS-06, da Guarda
Municipal de Aracaju, junto a Secretaria Municipal da Defesa Social e
da Cidadania, a partir de 1° de julho de 2019.

Aracaju, 27 de junho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Republica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.

dm{f% L
EDVAL IRA ]

Secretdrio Municipal da Defesa Social e da Cidadania

Jorge / o Filho
Secretdrio Municipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
DECRETO
DE 02 DE JULHO DE 2019

Exonera, a pedido, Oficial de
Gabinete, Simbolo CCS-02, da
Secretaria Municipal da
Educacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com disposices da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

A pedido, JOSE CLAUDIO SANTOS, CPF. (MF)
056.366.505-07, do cargo em comissdao de Oficial de Gabinete,
Simbolo CCS-02, da Secretaria Municipal da Educacao, a partir de 03
de junho de 2019.

Aracaju, 02 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Republica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.

/ﬂ/;?/
DVALDO NOGUEIRA

PREFEITO DE ARACAJU
(et

Maria Cecilia Tavares Leite
Secretaria Munjcipal da Educagéo

Jorge Araujo Filho
Secretario Munidipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 27 DE JUNHO DE 2019

Nomeia Ouvidor Geral, Simbolo
CCS-06, da Guarda Municipal
de Aracaju, junto a Secretaria
Municipal da Defesa Social e da
Cidadania.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica  Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n°® 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

JUSTINO BISPO NETO, CPF. (MF) 054.065.535-00, para
exercer o cargo em comissao de Ouvidor Geral, Simbolo CCS-06, da
Guarda Municipal de Aracaju, junto a Secretaria Municipal da Defesa
Social e da Cidadania, a partir de 1° de julho de 2019.

Aracaju, 27 de junho de 2019; 198° da Independéncia,
ancipacdo Politica do Municipio.

131° da Republica e 164° da

Secretdrio Municipal da Defesa Social e da Cidadania

Jorge jo Filho
Secretario Munijcipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 03 DE JULHO DE 2019

Exonera, a pedido, Assessor
Administrativo, Simbolo CCS-05,
do Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura

Municipal, servindo na Secretaria
Municipal de Governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicoes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

A pedido, ELENILDA SANTOS SOARES, CPF. (MF)
264.603.865-87, do cargo em comissdao de Assessor Administrativo,
Simbolo CCS-05, do Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura
Municipal, junto a Secretaria Municipal de Governo, a partir de 1° de
julho de 2019.

Aracaju, 03 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Republica e 164° da Emancipagéo Politica do Municipio.

/(/a./b{
EDVALDO NOGU
PREFEITO DE AR CA
Jorge Akgujo Filho
Secretario Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE JULHO DE 2019

Nomeia Assessor Administrativo,
Simbolo CCS-05, do Quadro de
Cargos em Comissao da Prefeitura
Municipal, para  servir  na
Procuradoria-Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgédnica Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n® 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

FLAVIA CAROLYNE SANTOS RIBEIRO, CPF. (MF)
060.777.285-94, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Administrativo, Simbolo CCS-05, do Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal, junto a Procuradoria-Geral do Municipio, a
partir de 15 de julho de 2019.

Aracaju, 12 de julho de 2019; 198° da Independéncia,

131° da Replblica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.
;;/Za/o/.(ézfo eitres

EDVALDO NOGUEIRA
PREFEITO DE ARACAJU

Thiago Carfeiro-de Santana’Santos
Procurador-Geral do Municipio,
em-exercicio

Jorge W Filho
Secretdrio Muhicipal de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 15 DE JULHO DE 2019

Nomeia Assessor
Administrativo, Simbolo
CCS-05, da  Secretaria
Municipal da Educagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica  Municipal, combinado com disposicées da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

AUREA JULIANE SANTOS ALVES, CPF. (MF)
057.465.515-89, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Administrativo, Simbolo CCS-05, da Secretaria Municipal da
Educacao, a partir de 15 de julho de 2019.

Aracaju, 15 de julho de 2019; 198° da Independéncia,

131° da Republica e 164° da ncipacao Politica do Municipio.
Z@W% LA

EDVALDO NOGUEI
PREFEITO DE ARACAJU
LeeHexT
Maria Cecilia Tavares Leite
Secretdria Municipal da Educacdo

Jorge Araujo Filho
Secretdrio Municipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 15 DE JULHO DE 2019

Nomeia Oficial de
Gabinete, Simbolo CCS-02,
da Secretaria Municipal da
Educacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgdnica  Municipal, combinado com disposicées da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

LARISSA VIEIRA SANTOS, CPF. (MF) 056.026.845-90,
para exercer o cargo em comissdo de Oficial de Gabinete, Simbolo
CCS-02, da Secretaria Municipal da Educagao, a partir de 15 de julho
de 2019.

Aracaju, 15 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Republica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.

el QP11
VALDO NOGUEIR
PREFEITO DE ARA%U
LT

Maria Cecilia Tavares Leite
Secretdria Municipal da Educagdo

Jorge Arjaujp Filho
Secretario Municipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
DECRETO
DE 15 DE JULHO DE 2019

Nomeia Assessor Técnico-
Administrativo, Simbolo CCS-08, do
Quadro de Cargos em Comissao da
Prefeitura Municipal, para servir
na Secretaria  Municipal da
Comunicacao Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicées da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

ANA PAULA SANTANA SILVA FIGUEREDO, CPF.
(MF) 001.903.825-97, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Técnico-Administrativo, Simbolo CCS-08, do Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal da
Comunicacéo Social, a partir de 15 de julho de 2019.

Aracaju, 15 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Replblica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.

PREFEITO DE| ARACA

Carlos Roberto dd Silva
Secretdrio Municipal da Comunicagdo Social

Jorge fjo Filho
Secretdrio Municipal de Governo
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ESTADO D SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 15 DE JULHO DE 2019

Exonera Oficial de Gabinete,
Simbolo CCS-02, do Quadro de
Cargos em Comissao da
Prefeitura Municipal, servindo na
Secretaria Municipal da
Comunicagao Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicoes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

MARIA LUZENILDE DA SILVA SANTOS, CPF. (MF)
557.278.325-00, do cargo em comissao de Oficial de Gabinete,
Simbolo CCS-02, do Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura
Municipal, junto a Secretaria Municipal da Comunicacao Social, a
partir de 15 de julho de 2019.

Aracaju, 15 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da RepUblica e 164° da Emancipagéo Politica do Municipio.

C/CMJ/%
EDVALDO NOGUEIRA7
PREFEITQ DE ARACA

ZEIIIN

Carlos Roberto da Silva
Secretdrio Municipal,da Comunicagdo Social

Jorge
Secretdrio Municipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
DECRETO
DE 15 DE JULHO DE 2019

Nomeia Assessor Executivo,
Simbolo CCE-01, do Quadro de
Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal, para servir na
Secretaria Municipal da
Comunicacéao Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Orgénica Municipal, combinado com disposicées da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

NOMEAR

VALGEKSON DE FIGUEIREDO FILHO, CPF. (MF)
015.056.195-48, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Executivo, Simbolo CCE-01, do Quadro de Cargos em Comissao da
Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal da Comunicacao
Social, a partir de 15 de julho de 2019.

Aracaju, 15 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Republica e 164° dg-Emancipacao Politica do Municipio.
Al el Bt o+ ete o
EDVALDO NOGUEIR.
PREFEITO DE CAJU
Carlos Roberto 1lva
Secretdrio Municipal da Comunicagdo Social

Jorge Aglayjo Filho
Secretario Munjcipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 15 DE JULHO DE 2019

Exonera Assessor Técnico, Simbolo
CCS-07, do Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura
Municipal, servindo na Secretaria
Municipal da Comunicacao Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica  Municipal, combinado com disposicdes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

VALGEKSON DE FIGUEIREDO FILHO, CPF. (MF)
015.056.195-48, do cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo
CCS-07, do Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal,
junto a Secretaria Municipal da Comunicagao Social, a partir de 15 de
julho de 2019.

Aracaju, 15 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Replblica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.

O 01/6( ,
VALDO NOGUEIRA
PREFEITO DE ARA

Carlos Roberto da Silva
Secretdrio Municipal da Comunicagdo Social

Jorge Aydujo Filho
Secretdrio Munidipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 17 DE JULHO DE 2019

Designa Coordenador, para
responder pelo expediente do
cargo em comissdao de Chefe da
Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional,
Simbolo CCE-03, da Secretaria
Municipal da Infraestrutura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica  Municipal, combinado com disposicoes da Lei
Complementar n° 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

DESIGNAR

DAYANE SIQUEIRA DE FRANCA, CPF. (MF)
020.063.035-03, Coordenador, para responder pelo expediente do
cargo em comissdao de Chefe da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Simbolo CCE-03, da Secretaria
Municipal da Infraestrutura, no periodo de 19 de julho a 17 de agosto
de 2019, em virtude do afastamento do seu titular Roberto de
Azeredo Guimaraes, para gozo de férias.

Aracaju, 17 de julho de 2019; 198° da Independéncia,
131° da Republica e 164° da Emancipacao Politica do Municipio.

,({/oc/ﬂ?/ L=
DVALDO NOGUE],
PREFEITO/DE ARACAIU

Antonio Sérgjo Fexcari Vargas

Secretario Municippl de Governo
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DATA DA SESSAO ELETRONICA: 01/08/2019 as 09:30

Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao == =
horas ( horario de Brasilia ).

(pva Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei
PMA n? 10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade

Pregdo e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho

ESTADO DE SERGIPE de 1993, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAU 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
SECRETARIA MUNICIPAL DO D o o ; L o
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E Municipal n® 4.565 de 1° de agosto de 2014, Lei Municipal n°
GESTAO 4.362 de 08 de fevereiro de 2013, Lei Complementar n® 119
N de 06 de fevereiro de 2013, bem como os Decretos
““glsigé’fol‘g{g%l%"lcg‘:“?'ﬁggg;lﬂ Municipais n® 4.341 e 4.342, todos de 04 de junho de 2013,
; ‘L 0
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.” 7240/2019 e Decreto M”"":c"pal n 4'|769 de 27 de margo ge 2014, e
UASG 926321 suas correspon entt_es_ alteragoes pos1er|0res_. certame
estara aberto aos licitantes, sendo que os interessados
A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, poderdo examinar ou obter o Edital no site
[sabela Silveira Matos, designada pela Portaria n° 101 de 11 de janeiro de www. licitacoes-e.com.br. Maiores informagbes poderao
2019, torna publico para conhecimento de quem possa interessar que, estara ser obtidas por meio do telefone: (79) 4009-7945 ou na

recebendo as propostas relativas ao Pregdo Eletronico n.® 072/2019 referente Central de Compras e Licitagdes, situada a Rua Frei Luiz
ao Registro de pregos para aquisi¢do de medicamentos para cumprimento de ’

o - -
decisdes judiciais, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal Saide. Canelo de Noronha, n® 42 — Ponto Novo, CEP. 49.097-270,

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DOS LANCES: 30/07/2019 as nesta Capital.

09:30h (horario de B ilia). Assinadln de forma digital par GLEYSE LILIAN
PARKCEIR JURIDICO: 38 fe 06 de maie de 2019 GLEVSE LILIANSILVA 5o ||
BASE LEGAL: Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, a DE ii_z;zlﬁaf;fl”c:nl:\i:?mr'gsCPF
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregio e, ARAUJO:00410744590 Siufozﬁ?:'oor?:;gﬁm -
subsidiariamente, & Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei R

Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, LC 147/2014. Lei PMA

Municipal n° 4.565 de 1° de agosto de 2014, Lei Municipal n° 4.362 de 08

de fevereiro de 2013 e Lei Complementar n® 119 de 07 de fevereiro de 2013,
bem como os Decretos Municipais n® 4.339, 4340 e 4.342 todos de 04 de
junho de 2013, Decreto n° 4.769 de 27 de margo de 2014 e Decreto
Municipal n° 4.988 de 27 de agosto de 2014.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagiio ESTADO DE SERGIPE

do objeto desta licitacdo correrdo & conta dos recursos consignados no PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

orcamento do Municipio de Aracaju para os exercicios alcangados pelo SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLOG
prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, a cargo da unidade GABINETE DO SECRETARIO - G5

orcamentaria contratante, cujos programas de trabalho e elementos de

despesas especificos constardo no(a) respectivo(a) Contrato ou instrumento CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
equivalente SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

O certame estara aberto aos licitantes, sendo que os interessados poderfio EDITAL N® 42, DE 17 DE JULHO DE 2019

examinar ou obter o Edital no site www.comprasgovernamentais.gov.br e no
www.aracaju.se.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio
do telefone: (79) 4009-7837 ou na Central de Compras e Licitagdes, situada

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, com fundamento no Edital n° 1, de 11 de

4 Rua Frei Luiz Canelo de Noronha, n® 42 — Ponto Novo, CEP. 49.010-520, janeiro de 2008, bem como nos termos da Lei Organica do Municipio de Aracaju, da
nesta Capital. Lei Complementar Municipal n® 61, de 02 de julho de 2003, da Lei Complementar
) o Municipal n® 71, de 31 de maio de 2007, da Lei Complementar Municipal n° 78, de

ISABELA SILVEIRA  fece o 7" 01 de abril de 2008, Lei Complementar Municipal n° 94, de 09 de fevereiro de 2010,

MATOS:018829995 maros01ss2000s50 e do Decreto Municipal n° 2,193, de 02 de abril de 2009 e legislacdes posteriores,

50 D e A B07.1 8110601 em estrito cumprimento a deciso judicial proferida nos autos do processo n°

201211800293 e executada através do processo n°, 201811800112, vem

PMA informar e tornar publica a convocacdo para a Inspecdo de Satde e Entrega de
Documentos de candidatos aprovados, constantes no Anexc | deste Edital,

observadas as regras abaixo estabelecidas:

PMA
1. DA INSPEGAO DE SAUDE
ESTADO DE SERGIPE Os candidatos convocados, conforme Anexo | deste Edital, deverdo comparecer
PREFEITURA MUNI—CIPAL DE ARACAJU para Inspecdo de Saide a ser realizada na Secretaria Municipal de Administracdo,
situada a Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, n°. 42, Conjunto Costa e Silva, no dia
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO. ORCAMENTO 31/07/2019, das 07h &s 12h e das 14 &5 16h.

E GESTAO

. No ato da Inspecdo de Saude, os candidatos convocados deverdo apresentar os
AVISO DE LICITACAO seguintes exames médicos:

PREGAO ELETRONICO N® 99/2019

a) Hemograma,;
b) Glicemia;

A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE o) Grupo sanguineo e fator RH;
ARACAJU, Gleyse Lilian Silva de Araujo, designada pela d) Sumario de urina;

Portaria n? 423 de 07 de Marco de 2019, torna publico para ?)) E?:FGaéitOlégiCO de Fezes;

conhec!m’ento de quem possa interessar que no site g) Raio X do Térax.

www. licitacoes-e.com.br, estard recebendo, por meio

eletrénico as ropostas relativas ao PHEGAO A n3o apresentacdo dos exames elencados nos subitens anteriores no prazo
el op p X estabelecido neste Edital implicara na eliminacdo do candidato, conforme disposto

ELETRONICO n® 99/2019, que tem por objeto a no subitem 10.2, letra “g” do Edital n°. 01/2008.

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de

servigos de recarga manu1engéo e testes hidrostaticos N&o serao admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideracao ou recurso

. - 2 L ! do julgamento obtido na Inspecdo de Salde.

instalacdo de equipamentos de combate a incéndios, a

serem executados em diversos ambientes da Secretaria O candidato convocado deverd comparecer pessoalmente para a Inspecio de

Municipal da Saude. Salde, sob pena de eliminacdo do concurso.

DATA DE ABERTURA: 01/08/2019 as 09:00 horas 2. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
(horario de Brasilia).
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Os candidatos convocados, conforme Anexo | deste Edital, deverao comparecer
para Entrega de Documentos na Secretaria Municipal de Administracdo {Central de
Atendimento ao Servidor), situada & Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, n°. 42,
Conjunto Costa e Silva, no no dia 31/07/2019, das 07h as 12h e das 14h as 16h,
munidos dos seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade com comprovacao da idade minima de 18
anos;

b) Copia do CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovacdo de quitacdo das obrigagdes
eleitorais;

d) Cépia do Certificado de Reservista ou outro documento que COmMprove a
quitacdo das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Cépia do registro do Conselho de Classe;

f) Comprovar mediante copia o atendimento dos requisitos exigidos para o

exercicio do cargo, conforme estabelecido no Edital n®. 01/2008 (diploma ou
certificado de conclusdo de curso);

g) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Cargo Plblico com Orgéo da
Administracdo Direta e Indireta, observadas as disposicées contidas no art. 37,
incisos XVI e XVl, todos da Constituicdo Federal (formulario emitido pelo Municipio
a ser assinado no ato de entrega dos demais documentos);

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

i) Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

i) NGmero do PIS/PASEP, para os candidatos que ja possuam tal documento;
k) Declaracdo negativa de que o candidato nao foi demitido do servico

publico por infracdo & legislacdo pertinente, nos termos do Edital N°1/08, de 11 de
Janeiro de 2008, item 10, subitem 10.2, letra “J” (formulario emitido pelo
Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demais documentos).

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo plblico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item anterior, tampouco
fotocOpias nao autenticadas.

O candidato convocado devera apresentar os documentos relacionados no subitem
2.1, no prazo estabelecido, sob pena de eliminacao do concurso.

Aracaju, 17 de julho de 2019.

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagéo: AB5A-6CB9-6259-E06F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatéarios nas datas indicadas:

&/ AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS (CPF 278.430.255-53) em 17/07/2019
12:09:03 (GMT-03:00)
Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo em
https://aracaju. 1doc.com.bt/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https:/aracaju. 1doc.com briverificacac/AB5A-6CB9-6259-E06F

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ - SEPLOG
GABINETE DO SECRETARIO - GS
EDITAL N° 20, DE 17 DE JULHO DE 2019
RESULTADO FINAL
REFERENTE AO EDITAL N° 01, DE 18 DE MAIO DE 2018

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao, dando sequéncia ao Processo Seletivo Pablico Simplificado para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, visando ao preenchimento de 65
(sessenta e cinco) vagas e formacdo de cadastro reserva para o cargo de
Recepcionistas no ambito do Sistema Municipal de Salde de Aracaju, nos termos do
art. 37, IX, da CRFB/1988, da Lei Municipal n°. 3.747, de 09 de novembro de 20093,
do Decreto Municipal n®. 5.685, de 11 de abril de 2018, e no Edital n° 01, de 18 de
maio de 2018, torna plblico o RESULTADO FINAL, conforme relacdo constante no
Anexo |,

Aracaju, 17 de Julho de 2019

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG
GABINETE DO SECRETARIO - G5

it

e Tk
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG
GABINETE DO SECRETARIO - GS
EDITAL N° 20, DE 17 DE JULHO DE 2019
RESULTADO FINAL
REFERENTE AO EDITAL N° 01, DE 18 DE MAIO DE 2018
ANEXOI
RELATORIO DE RESULTADO FINAL

ANEXO |
| POSIGAQ | INSCRICAO NOME POMTUAGAD
i e [_17a_ PJALIMA RIBEIRD SANTOS 45
CARGO INSCRICAO NOME CLASSIFICACAD P 1507564317 AIANA SANTOS DE OLIVERE 5
160 1201861776 _[SIMONE BRITO SANTOS 4
Hotorista de 5628830 José Silva Santos 11° 181 1201862222 [MAFLY GARDOSO DOS SANTOS 35
anci 82 1201856919 MARLLICY DE OLIVEIRA RIBEIRO 3
Ambu[.anma - - 183 1201662600 _ANA GAROLINA OE CLIVEIRA SANTOS 3
totorista de 3510007 Luciano Ferreira 12° 184 1201858703 NAYANE BRUNELLE RODRIGUES LIMA 3
Ambuléncia Hipdlito Santos 185 1201852285 GILVANA BRAZ ARAUIG B
- 135 1201860554 [BABRIELA MOREIRA COSTA 25
Hotorista de 3628695 Marcos de Souza 13° 17| 1201852185 %RIST ANO AUGUSTO DOS SANTDS 25
Ambuléncia Maynart 138 1201851839 DANIELLE ANTUNES BAPTISTA ] 25
totorista de 5509670 Adenilson Alves Xavier | 14° 189 1201850859 |ANA PAULA TAVARES SOUZA 25
Ambul&nci 180 1201862205 ANANDA CHAGAS DIAS 7]
mbutancia _— 151 1201861716 [BRENDA SANTOS FERREIRA z
Motorista de 5516986 Jayson Fabio Santos 15° e 1201859807 ADYELIA LIMA PINHEIRD 2
Ambuléncia 163 1201662657 [SILVANEIDE BISPO DOS SANTOS 15
194 1201860915 [JOSE ALEX MENEZES DOS ANJOS 15
195 1201861878 LUGILEIDE COE OLIVEIRA SANTOS 15
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[E 12071863775 WNDREIA LIMA DS SANTOS 1.5
197 12018671585 ESSICA GONGCALVES FERNANDES DIAS 1.5
185 1201856504 JOSINEIDE GOMES DOS SANTOS LIMA 15
199 1201862535 ANA KARLA BALBING PINTO RIBEIRD 15
200 1201851712 CLEDSON BRAZ DS SANTOS 1
201 201880801 [TAMIRES SILVA ROCHA 1
202 201351358 _MONICA CRISTINA PAS50S SANTOS 1
203 1201858753 [ELIS GLEISE DA SILVA SANTOS 1
204 1201559054 WVERONIGA SILVA ROCHA 1
205 1201665011 PAULA LETIGIA MENCONGA D8 CUNHA 1
206 1201656783 | UIZ ALBERTC MACHADD MENDONCA FILHO 0.5
207 1201860583 |ROZILDA SANTOS S0UTO 0.6
208 1201858575 |CELIA REGINA SANTOS LIS 0.
208 1207850134 MARILIA SANTOS VIEIRA GONCALVES . 0.
20 1201859066 [CLALIDID VINICIUS DOS SANTOS QUEIRDZ 0.
F 1201834802 ROSA AUANA JOAGUIM DE LIMA SANTOS [

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacdo: DOBC-758D-9DDF-BAD8

Este documento foi assinade digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DGS SANTCS (CPF 278.430.255-53) em 17/07/2019
12:06:16 (GMT-03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura IGP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

hitps //aracaju. 1doc.com.br/verificacao/DOBC-758D-9DDF-BADS

Secretaria Municipal da Educagao

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N2 312

De 05 de julho de 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas
pelo art. 15 da Lei Complementar n2 119/2013 e com fundamento no art. 177, incisos I, V e ‘X Estatuto do
Magistério do Municipio de Aracaju, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Disciplinar
ne 14/2018, que apurou e comprovou a ocorréncia dos atos infracionais descrito no relatério, que conclui
pela aplicacdo de penalidade prevista nos incisos |, V e X do art. 177 da Lei n? 1.350/88, Estatuto do
Magistério.

APLICAR:

A CELIO ROBERTO DE FARIAS, professor, lotado na EMEF SERGIO FRANCISCO DA SILVA e EMEF.
PRESIDENTE VARGAS, matricula n® 405.183, nivel/letra IL40 “A”, por infrigir o disposto nos incisos I, V e X
do art. 177, a pena disciplinar de SUSPENSAO por 15 (quinze) dias, com fundamento no inciso Il do art.
181, da Lei n® 1.350/88, Estatuto do Magistério do Ensino de 12 e 22 Graus do Municipio de Aracaju.

Esta portaria entrara em vigor a partir de 22/07/2019 ate o dia 05/08/2019.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se
Secretaria Municipal de Educacdo, 05 de julho de 2019

el T

Maria Cecilia Tavares Leite

Secretdria Municipal da Educacdo

HOMOLOGO a presente Decisao Ad-
ministrativa em todos os seus termos.

Aracaju, 04 de junho de 2019.

MARIA CECILIA TAVARES LEITE
Secretaria Municipal da Educagio

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n. 014/2018
Indiciado: CELIO ROBERTO DE FARIAS, matricula 405.183
Procedéncia: Comissdo Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar - CPPAD.

VISTOS ¢ analisados os autos do Processo n° 014/2018, com fulero no art. 205 da Lei
1350/88, DECIDO:

1. ACOLHER o Relatorio Final da Comissdo, constante as fls., dos autos, o qual adoto como
fundamento desta decisio;

2. RECONHECER a procedéncia da acusagdo imputada ao servidor Célio Roberto de Farias,
professor, matricula 405.183, sendo objetivamente responsavel pelas faltas constantes ao trabalho,
ndo cumprir as normas legais e regulamentares e caracterizada a existéncia de actimulo de servigo
de dois empregos, cometendo as infragdes previstas nos incisos I. V e X do artigo 177 da Lei
1350/88. o Estatuto do Magistério, aplicando a penalidade de Suspensio de quinze (15) dias, com
base no inciso 111 do artigo 181 da Lei 1350/88, Estatuto do Magistério:

3. RECONHECER ainda a sugestio da Comissdo Processante com fundamento no art. 176
da Lei 1.350/88 c/c com o art. 132 da Lei Complementar n° 153/2016, mandar notificar o professor
Célio Roberto de Farias para que o mesmo faga OPCAO pelo vinculo a que pretende permanecer,
no prazo improrrogavel de dez (10) dias, contados da ciéncia da determinagio;

4. DETERMINAR o envio ao DGP para convocar o servidor para conhecimento e ciéncia
da presente decis@o e demais providéncias que se fizerem necessarias ¢ anotagdes na ficha funcional
do servidor.

5. ENCAMINHAR, cépia do processo administrativo disciplinar n° 014/2018 a SEPLOG
para tomar as providéncias que se fizerem necessarias.

Aracaju, 04 de junho de 2019.

\ I~
Marcus Ferna klybe:ro Azevedo
Assessor ASTEC/SEMED
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N2 313

De 05 de julho de 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 15 da Lei Complementar n? 119/2013 e com fundamento no art. 177, incisos |, V e X Estatuto do
Magistério do Municipio de Aracaju, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Disciplinar
n? 14/2018, que apurou e comprovou a ocorréncia dos atos infracionais descrito no relatorio, que conclui
pela aplicagdo de penalidade prevista no art. 116, nos incisos Ill e X da Lei Complementar n® 153/2016

(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aracaju).

APLICAR:

A VALTENO DA SILVA, agente administrativo, lotado na EMEF OVIEDO TEIXEIRA, matricula

n? 600.193, nivel/letra GA-Ill “N”, a pena disciplinar de SUSPENSAO por 30 (trinta) dias, com base no
inciso Il do artigo 126 da Lei 153/2016, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aracaju;

Esta portaria entrard em vigor a partir de 22/07/2019 até o dia 21/08/2019.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se
Secretaria Municipal de Educagéo, 05 de julho de 2019

[Nk vl
Maria Cecilia Tavares Leite
Secretdria Municipal da Educagdo
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N2 314
De 05 de julho de 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 15 da Lei Complementar n2 119/2013 e com fundamento no art. 177, incisos |, V e X Estatuto do
Magistério do Municipio de Aracaju, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Disciplinar
n® 14/2018, que apurou e comprovou a ocorréncia dos atos infracionais descrito no relatério, que conclui
pela aplicagdo de penalidade prevista no art. 116, nos incisos Ill e X da Lei Complementar n® 153/2016
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aracaju).

RESOLVE:

Art. 12 — Determinar o retorno as fungdes o servidor VALTENO DA SILVA, agente administrativo,

matricula n® 600.193, nivel/letra GA-1ll “N”, a partir do dia 22 de agosto de 2019;

Art. 22 — A expedigdo da portaria de lotacdo do referido servidor para que surta seus efeitos

legais;
Art. 32 - Esta portaria entrara em vigor a partir de 22 de agosto de 2019.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se
Secretaria Municipal de Educacdo, 05 de julho de 2019

Maria Cecilia Tavares Leite
Secretaria Municipal da Educacdo

Secretaria Municipal da Saude

HOMOLDGO a presente Decisdo
Administrativa em todos os seus
termos.
Aracaju, 04 de junho de 2019.
weHatCr
MARIA CECILIA TAVARES LEITE
Secretdria Municipal da Educagdo

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n. 015/2018
Indiciado: VALTENO DA SILVA, matricula 600.193

Procedéncia: Comissdo Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar - CPPAD.

VISTOS e analisados os autos do Processo n® 015/2018, com fulcro no art. 205 da Lei 1350/88,
DECIDO:

1. ACOLHER o Relatério Final da Comissdo, constante as fls., dos autos, o qual adoto como
fundamento desta deciséo;

2. RECONHECER a improcedéncia da acusagdo de abandono de cargo imputada ao servidor
Valteno da Silva, uma vez que ndo configurada a intencionalidade do abandono.

3. RECONHECER a procedéncia da acusacao imputada ao servidor Valteno da Silva, agente
administrativo, matricula 600.193, que objetivamente for responsavel pelas faltas injustificadas ao trabalho,
por mais de trinta (30) dias sem intengdo de abandono, sendo as mesmas tipificadas como descumprimento
dos deveres funcionais previstos no art. 116, nos incisos Il e X da Lei Complementar n® 153/2016 (Estatuto
do Servidor Piblico do Municipio de Aracaju), aplicando a penalidade de SUSPENSAO por trinta (30) dias,
com base no inciso Il do artigo 126 da Lei 153/2016, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aracaju;

4. RECONHECER ainda a sugestdo da Comissdo Processante em o DGP para convocar o servidor
para conhecer a presente decisdo e dar sua ciéncia e apds o cumprimento da suspensdo, expedir portaria
de retorno as fungdes do servidor Valteno da Silva, com a respectiva lotagao;

5. DETERMINAR que o presente processo seja encaminhado a SEPLOG para inclusdo do nome
servidor na folha de pagamento a partir de 01/08/2019, seja registrado no assentamento individual do
servidor o periodo de interrupgdo e o reinicio do exercicio, conforme prevé o art. 19 da Lei Complementar
n2 153/2016 e a suspensdo aplicada ao servidor.

6. DETERMINAR, o envio ao DGP para as devidas providéncias e anotagoes na ficha funcional do
servidor,

Aracaju, 04 de junho de 2019.

A
Marcus Fern kﬁi eiro Azevedo
Assess éfé da ASTEC/SEMED

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

PORTARIA N° 126/2019/SMS
DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispoe sobre a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar a
fim de apurar a  eventual
responsabilidade funcional no ambito
Disciplinar

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 127 da Lei Organica
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n® 5.093/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, no lastro da Lei Complementar n® 153/2016,
considerando o teor da Sindicancia Investigativa n° 017/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apuracdo das informacdes
contidas na supramencionada Sindicancia Investigativa n® 017/2019, e
condutas conexas, supostamente praticadas pela servidora matriculada
junto ao Municipio de Aracaju sob o n°® 409.378.

Art. 2° - Determinar o encaminhamento dos
documentos a Comissdo Permanente de Sindicdncia e Inquérito
Administrativo, constituida nos termos da Portaria n° 108/SEPLOG, de
11 de janeiro de 2019 que, a fim de bem cumprir as suas atribuicoes,
tera acesso a toda documentagdo necessaria para a elucidacéo dos
fatos, bem como a quaisquer meios de provas que entender pertinentes.

Art. 3° - A Comissao regularmente constituida
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta
Portaria, prorrogaveis por igual prazo de acordo com o artigo 51 da Lei
Complementar n° 153/2016, de 08 de junho de 2016, para concluir a
apuragdo dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, em

Aracaju, 12 de julho de 2019,

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Secretaria Municipal da Saude

VERIFICAGAQ DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 09FF-8C38-4ADD-8C81

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936.505-53) em 16/07/2019 13:59:48 (GMT-

03:00)
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Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https://aracaju. 1doc.com br/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https:/aracaju. 1doc.com.br/verificacac/09FF-8C38-4ADD-8C81

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

PORTARIA N° 127/2019/SMS
DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar a
fim de apurar a eventual
responsabilidade funcional no ambito
Disciplinar

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 127 da Lei Orgénica
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n° 5.093/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, no lastro da Lei Complementar n°® 153/2016,
considerando o teor da Sindicancia Investigativa n® 046/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apuracdo das informacdes
contidas na supramencionada Sindicancia Investigativa n® 046/2019, e
condutas conexas, supostamente praticadas pela servidora matriculada
junto ao Municipio de Aracaju sob o n°® 405.731.

Art, 2° - Determinar o encaminhamento dos
documentos a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, constituida nos termos da Portaria n® 108/SEPLOG, de
11 de janeiro de 2019 que, a fim de bem cumprir as suas atribuigoes,
tera acesso a toda documentacdo necessaria para a elucidagao dos
fatos, bem como a quaisquer meios de provas que entender pertinentes.

Art. 3° - A Comissao regularmente constituida
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da publicagao desta
Portaria, prorrogaveis por igual prazo de acordo com o artigo 51 da Lei
Complementar n® 153/2016, de 08 de junho de 2016, para concluir a
apuragao dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, em

Aracaju, 12 de julho de 2019,

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Secretaria Municipal da Salde

Codigo para verificagdo: 57D4-3C08-84CA-2718

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936.505-53) em 16/07/2019 21:27:29 (GMT-
03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 <« AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https //aracaju. 1doc.com.br/verificacac/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https //aracaju. 1doc.com.briverificacao/57D4-3C08-64CA-2718

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

PORTARIA N° 128/2019/5MS
DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispoe sobre a instauragao de
Processo Administrative Disciplinar a
fim de apurar a eventual
responsabilidade funcional no ambito
Disciplinar

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 127 da Lei Organica
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n® 5.093/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, no lastro da Lei Complementar n® 153/2016,
considerando o teor da Sindicancia Investigativa n® 043/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apuracdo das informagdes
contidas na supramencionada Sindicancia Investigativa n® 043/2019, e
condutas conexas, supostamente praticadas pela servidora matriculada
junto ao Municipio de Aracaju sob o n® 413.717.

Art, 2° - Determinar o encaminhamento dos
documentos a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, constituida nos termos da Portaria n°® 108/SEPLOG, de
11 de janeiro de 2019 que, a fim de bem cumprir as suas atribuigdes,
tera acesso a toda documentagio necessaria para a elucidagdo dos
fatos, bem como a quaisquer meios de provas que entender pertinentes.

Art. 3° - A Comissao regularmente constituida
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta
Portaria, prorrogaveis por igual prazo de acordo com o artigo 51 da Lei
Complementar n® 153/2016, de 08 de junho de 2016, para concluir a
apuracao dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal da Salde, em

Aracaju, 12 de julho de 2019.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Secretéaria Municipal da Salde
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VERIFICACAQ DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 198B-8F45-0621-0C30

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

' WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936505-53) em 16/07/2019 18:09:29 (GMT-
03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo em
https /aracaju. 1doc.com.br/verificacac/ e informe o cédige acima ou por meio de link abaixo:

https //aracaju. 1doc.com.br/verificacac/198B-8F45-0621-0C30

Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, em
Aracaju, 12 de julho de 2019.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Secretaria Municipal da Sadde

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

PORTARIA N° 129/2019/SMS
DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispdbe sobre a instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar a
fim de  apurar a eventual
responsabilidade funcional no a@mbito
Disciplinar

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 127 da Lei Organica
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n® 5.093/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, no lastro da Lei Complementar n° 153/2016,
considerando o teor da Sindicancia Investigativa n® 045/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar destinado & apuragcdo das informacgdes
contidas na supramencionada Sindicancia Investigativa n® 045/2019, e
condutas conexas, supostamente praticadas pela servidora matriculada
junto ao Municipio de Aracaju sob o n® 410.225.

Art. 2° - Determinar o encaminhamento dos
documentos a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, constituida nos termos da Portaria n® 108/SEPLOG, de
11 de janeiro de 2019 que, a fim de bem cumprir as suas atribuicoes,
tera acesso a toda documentacdo necessaria para a elucidagdo dos
fatos, bem como a quaisquer meics de provas que entender pertinentes.

Art. 3° - A Comisséo regularmente constituida
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da publicacao desta
Portaria, prorrogaveis por igual prazo de acordo com o artigo 51 da Lei
Complementar n° 153/2016, de 08 de junho de 2016, para concluir a
apuracdo dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagédo: 24A3-3397-9537-07D2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 894.936.505-53) em 16/07/2019 14:05:07 (GMT-
03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura IGP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagcdo em
https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo acima ou por meio do link abaixo:

https://aracaju. 1doc.com.briverificacao/24A3-3397-9537-07D2

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

PORTARIA N° 130/2019/SMS
DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar a
fim de apurar a eventual
responsabilidade funcional no ambito
Disciplinar

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 127 da Lei Orgénica
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n°® 5.093/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, no lastro da Lei Complementar n° 153/2016,
considerando o teor da Sindicancia Investigativa n® 047/2019.

RESOLVE:

Art, 1° - Determinar a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar destinado & apuragdo das informagdes
contidas na supramencionada Sindicancia Investigativa n® 047/2019, e
condutas conexas, supostamente praticadas pelo servidor matriculado
junto ao Municipio de Aracaju sob o n°® 403.881.

Art. 2° - Determinar o encaminhamento dos
documentos a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, constituida nos termos da Portaria n® 108/SEPLOG, de
11 de janeiro de 2019 que, a fim de bem cumprir as suas atribuicoes,
tera acesso a toda documentacdo necessaria para a elucidagao dos
fatos, bem como a quaisquer meios de provas que entender pertinentes.

Art, 3° - A Comissao regularmente constituida
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da publicagao desta
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Portaria, prorrogaveis por igual prazo de acordo com o artigo 51 da Lei
Complementar n° 153/2016, de 08 de junho de 2016, para concluir a
apuracao dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, em

Aracaju, 12 de julho de 2019.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Secretaria Municipal da Saude

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: E953-748B-F63B-1C37

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936.505-53) em 16/07/2019 13:57:24 (GMT-
03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Centificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo acima ou por meio do link abaixo:

https://aracaju. 1doc.com.briverificacac/E953-748B-F63B-1C37

Administrativo, constituida nos termos da Portaria n® 108/SEPLOG, de
11 de janeiro de 2019 que, a fim de bem cumprir as suas atribuigoes,
tera acesso a toda documentagdo necessaria para a elucidagao dos
fatos, bem como a quaisquer meios de provas que entender pertinentes.

Art. 3° - A Comissao regularmente constituida
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo desta
Portaria, prorrogaveis por igual prazo de acordo com o artigo 51 da Lei
Complementar n° 153/2016, de 08 de junho de 2016, para concluir a
apuragao dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal da Salde, em

Aracaju, 12 de julho de 2019.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Secretéria Municipal da Saude

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

PORTARIA N° 131/2019/5MS
DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispoe sobre a instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar a
fim de apurar a eventual
responsabilidade funcional no ambito
Disciplinar

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 127 da Lei Organica
Municipal, de acordo com o Decreto Municipal n® 5.093/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, no lastro da Lei Complementar n® 153/2016,
considerando o teor da Sindicéncia Investigativa n® 042/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar destinado & apuragdo das informagdes
contidas na supramencionada Sindicancia Investigativa n® 042/2018, e
condutas conexas, supostamente praticadas pelo servidor matriculado
junto ao Municipio de Aracaju sob o n® 111.022.

Art. 2° - Determinar o encaminhamento dos
documentos a Comissdao Permanente de Sindicancia e Inquérito

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 4C58-5BB0-AB5F-C168

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936.505-53) em 16/07/2019 14:02:05 (GMT-
03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AGC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Gertificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https://aracaju. 1doc.com.briverificacac/4C58-5BB0-AB5F-C168

ST . ,/,.}-
ESTADO DE SERGIPE ."ra;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJL |

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GE&T.‘\d\\. ] @

EXTRATO DA ATA b
PREGAO ELETRONICO N." 154/2018

OBJETO: Registro de pregos para aquisigio de Material Médico Cinirgico Hospilalar com recursos do fundo

Municipal de Satde, para atender as necessidades de assisténcia a saide dos usudarios do Sistema Unico de Saide

(SUS) da capital, conforme solicitacio da Secretaria Municipal de Sadde.

TIPO DE JULGAMENTO; MENOR PRECO POR ITEM

BASE LEGAL: Este procedimento licitalorio obedecerd integralmente & Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,

que instituiu a modalidade Pregdo e, subsidiariamente, 4 Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar

n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ suas alteragdes posteriores, Lei Municipal n” 4.565 de 1° de agosto de 2014,

Lei Municipal n® 4.362 de 08 de fevereiro de 2013, Lei Complementar n® 119 de 06 de fevereiro de 2013, bem

como os Decretos Municipais n® 4,339, 4.340, 4.341 e 4.342, wodos de (4 de junho de 2013, Decreto Municipal n®

4.769 de 27 de mar¢o de 2014, e Decreto Municipal n® 4,988 de 27 de agosto de 2014, e suas correspondentes

€s posteriores,

SPECIFICACOES DO PRODUTO:

"
RN g

PRECO | EMPRESA

ESPECIFICACAO UNITARIO | VENCEDORA

UNID.| QDE

| ITEM
el

BAIXADOR DE LINGUA- Em madeira com
dez compativel com a finalidade, descartivel

TOP NORTE

ndo estéril, com bordas arredondadas bem |
acab ¢ com superficie lisa, medindo COMERCIO DE
aproximadamente de 1,5 cm de largura por 14 cm | | MATERIAL
de comprimento. Acondicion: Embalagem T . MEDICO
‘ ‘.cn:cp que mantenha a integ do produto UND: | 00.000 |, 0,036 HOSPITALAR

| o momento de sua utiliza trazendo EIRELI, CNPJ

externamente 05 dados de identificagdo do produto, | .1 22.862.531/0001-
éncia, nimero de lote, data de fabricagio. 26

| REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. |
__|MARCA: TALGE )
ALMOTOLIA PLASTICATRANSPARE
Frasco tipo almotolia para so
Confeccionado em plastico ransparente,
capacidade para 300 ml, com tampa rosqueada ¢

lugdes fotossensiveis

DISTRIBUIDORA |
INTENSIVA

bico aplicador reto cam tampa provida de haste de MATERIAL

fixaglo com protetor. ] prlud‘utn deve ser resistente ‘ L o MEDICO |
2 a0s métodos usuais di.: dc:ﬂnluw:m Embalads FR 1.200 a7 | HOSPITALAR |
conforme a praxe do fabricante. trazendo LTDA. CNPJ

externamente os dados dg identificagdo 13.496.848/0001-
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procedéncia, nimero de lote e prazo de validade. O
| prazo de validade minimo deve ser de 18 meses a
: partir da data de entrega no
| almoxarifado. MARCA: JPROLAB

[

CANCELADO em virtude da necessidade de
retificagdo no edital.

CANCELADO em virtude da necessidade de
retificagdo no edital.

AMBU ADULTO RESSUSCITADOR MANUAL
SEM RESERVATORIO DE OXIGENIO - Em
silicone, autoclavével, transparente, baldo de 1600
ml, com mascara de ressuscitagio em silicone,
vélvula de controle de oxigénio ¢ extensio
conectora. Desmontavel para procedimentos de
limpeza e descontaminagéo. Embalagem
individual, resistente de modo a assegurar a
protecio do produto até o momento de sua
utilizacio trazendo externamente os dados de
identificacao, procedéncia, nimero de lote, data de
fabricacfio, ¢ nimero de REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE.

MARCA: FARMATEX

UND

200

188,74

DISTRIBUIDORA
INTENSIVA
MATERIAL
MEDICO
HOSPITALAR
LTDA, CNPI
13.496.848/0001-
03

AMBU INFANTIL
MANUAL  COM RESERVATORIO  DE
OXIGENIO,  confeccionado  em  silicone,
autoclavével, transparente, balde de 500 ml, com
mascara de ressuscitagdo em silicone, bolsa de
reserva de oxigénio de at¢ 600 ml valvula de
controle de oxigénio. valvula “pop off e extensdo
conectora”. Desmontavel, para procedimentos de
limpeza e  descontaminagio.  Embalagem
individual, resistente de modo a assegurar a
protegdo do produto até o momento de sua
utilizagdo, trazendo externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero de lote, data de
fabricagdo e numero de Registro no Ministério da
Saide.

(EXCLUSIVO ME/EPP)

RESSUSCITADOR

UND

100

AMBU INFANTIL RESSUSCITADOR
MANUAL SEM RESERVATORIO,
confeccionado em silicone, autoclavavel,
transparente, baldo de 500 ml, com mascara de
ressuscitagdo em silicone, valvula de controle de
oxigénio, vdlvula “pop off e extensdo conectora™
Desmontavel, para procedimentos de limpeza e
descontaminago. Embalagem individual,
resistente de modo a assegurar a protegdo do
produto até ¢ momento de sua utilizagio, trazendo
externamente  os dados de  identificagdo,
procedéncia, nimero de lote, data de fabricagio e
nimero de Registro no Ministério da Saude.
MARCA: FARMATEX

UND

100

188,74

DISTRIBUIDORA
INTENSIVA
MATERIAL

MEDICO
HOSPITALAR
LTDA, CNPJ
13.496.848/0001-

AMBU NEONATAL RESSUCITADOR
MANUAL S/ RESERYATORIO - Em silicone,
autoclavavel, transparente, baldo de 500 ml, com
mascara de ressuscitagio em silicone, valvula de
controle de oxigénio, vélvula “pop off ¢ extensio
conectora™. Desmontdvel, para procedimentos de
limpeza e descontaminagio. Embalagem
individual, resistente de modo a assegurar a
protegdo do produta até o momento de sua
utilizag@o, trazendo externamente os dados de
identificagfio, procedéncia, nimero de lote, data de
fabricagdo e nimero de REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE.

MARCA: FARMATEX

UND

100

188,74

DISTRIBUIDORA
INTENSIVA
MATERIAL
MEDICO
HOSPITALAR
LTDA, CNPJ
13.496.848/0001-
03

AMBU NEONATAL RESSUSCITADOR
MANUAL COM RESERVATORIO DE

| - T 4
| OXIGENIO - Em silicone, autoclavével,

| transparente, baldo de 500 ml, com mascara de
| ressuscitagdo em silicone, bolsa de reserva de

oxigénio de até 600 ml vélvula de controle de
oxigénio, valvula “pop off ¢ extensdo conectora”.
Desmontavel, para procedimentos de limpeza ¢

| descontaminagio. Embalagem individual,

resistente de modo a assegurar a protegéo do
produto até o momento de sua utilizagio, trazendo
externamente os dados de identificagdo,

| procedéncia, nimero de lote, data de fabricagdo e

namero de REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE.
(EXCLUSIVO ME/EPP)

UND

100

APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL -
Confeccionado em plastico resistente com 02

' laminas paralelas em ago inoxidavel, afiadas, sem

sinais de oxidagdo ou rebarbas, com fitas
lubrificantes. O produto ofertado deverd ser
acondicionado individualmente, garantindo sua
integridade até o uso.

MARCA: BIC

UND

6.000

AGLAMED-
MATERIAL
MEDICO
HOSPITALAR
LTDA, CNPJ
05.657.559/0001-
02

BATERIA DE LITHIUM. Referéncia CR2032 3
volts, para GlicosimentroAccuCheck Active -
Embalagem de acordo com a praxe do fabricante
resistente, assegurando a protecdo do produto até
sua utilizagdo trazendo externamente dados de
identificagfo. de produto, e procedéncia ¢ validade.
(EXCLUSIVO ME/EPP)

UND

600

URINA ADULTO
COM  CORDAO

BOLSA COLETORA DE
SISTEMA ABERTO

MEDIC STOCK

Aracaju(SE), 17 de Julho de 2019 @

(COLETOR DE URINA) - Nio estéril, COMERCIO DE  |:
confeccionado em polietileno de baixa densidade, PRODUTOS |
transparente, atoxico ¢ maledvel com capacidade % MEDICOS i
2 pamp 2000 ml, marcagoes aproximadpa com | UND | 136:000) 030 | yOSPITALARES, ;
intervalos graduais de 50 ml e 100 ml até 2.000 ml. CNPJ I
REGISTRO NOMINISTERIO DA SAUDE. O 05.997.927/0001-
prazo de validade minimo deve ser de 18 meses a 61 |
partir da data de entrega. MARCA: MEDSONDA - i
BOLSA COLETORA DE URINA ADULTO
SISTEMA ~ ABERTO  COM  CORDAO [
(COLETOR DE URINA) - Nido estéril, AGLAMED-
confeccionado em polietileno de baixa densidade, MATERIAL
transparente, atéxico e¢ maleavel com capacidade MEDICO
13 |para 2000 ml, marcagdes aproximada com| UND | 24.000 0,38 HOSPITALAR
intervalos graduais de 50 ml e 100 ml até 2.000 ml. LTDA, CNPJ
REGISTRO NOMINISTERIO DA SAUDE. O | 05.657.559/0001-
prazo de validade minimo deve ser de 18 meses a | 02
partir da data de entrega.
MARCA: MEDGRAN |
COBERTOR TERMICO (MANTA |
ALUMINIZADA) - Cobertor  Térmico | MEDIMAC
aluminizado utilizado para manutengdo do calor COMERCIO DE
corporeo na prevengiio do estado de choque ou ARTIGOS
14 | queimaduras.  Confeccionado  em  poliéster, | UND | 2.000 | 10.00 MEDICOS LTDA,
polietileno  ou  polipropileno  recoberte  com CNPJ
aluminio com espessura de 25 a 20 micras. 03.596.923/0001-
Medidas 2,10 m x 1,40 m. 46
Marca; CONFORTELL
COBERTURA  PLASTICA PARA OBITO
TAMANHO GG medindo aproximadamente 220
cm x 90 em - Confeccionada em polietileno de
baixa densidade, sem transparéncia, textura
homoge.nea ¢ uniforme com soldn§ perfeitas, AGLAMED-
proporcionando total vedagdo, com ziper central MATERIAL
em toda a sua extensao posicionado de tal forma MEDICO
15 E{ue rac!hte 0 uso € impega o vz\zam?mo’ de fluidos, UND | 2.000 |13.99 HOSPITALAR
com etiqueta para identificagdo fixa & cobertura. LTDA. CNPJ
Embalada conforme a praxe do fabricante de modo 05 657, S59/0001-
a assegurar a integridade do produto até o 07' :
momento  de sua utilizagio e  trazendo =
externamente os dados de identificagdo data de
fabricagio procedéncia numero de lote data de
Fabricagio.
MARCA: CONFORTELL B
COLETOR  DE MATERIAL PERFURO
|CORTANTE CAPACIDADE 03 LITROS - AGLAMED-
Resislente a perfuracdes. revestimento MATERIAL
impermeabilizante, al¢a para transporte, tampa de MEDICO
16 | scguranga para dificultar violagdo apds uso, com | UND | 1.000 | 1,90 HOSPITALAR
simbolo alerta de risco biolégico. Com instrugdes LTDA, CNPJ
de montagem.Deve seguir a NBRS13853 ¢ 7500. 05.657.559/0001-
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. 02
MARCA: FLEXPELL
COLETOR DE MATERIAL PERFURO TOP NORTE
COI_{TANTF, CAPACIDAD_E 13 LITR_OS - COMERCIO DE
Resistente a perfuragoes, revestimento MATERIAL
impermeabilizante, al¢a para transporte, tampa de MEDICO
17 |seguranca para diﬁuultarlviolqcﬁu apos uso, com UND | 20.400 3,60 HOSPITALAR
simbolo alerta de risco b{oh‘xglm. Com instrucoes EIRELI, CNPJ
de montagem. Deve scguir a NBRS13853 ¢ 7500. 22.862.531/0001- |
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. 2%
MARCA: DESCARBOX
COLETOR  DE  MATERIAL  PERFURO HOSQ[}?['X]_AR
CORTANTE CAPACIDADE 13 LITROS - 5 7
13 Resistente a perfuragdes, revestimento UND | 3.600 53 EIRELI, CNPJ
impermeabilizante, alga para transporte, tampa de 22.554.493/0001-
seguranga para dificultar violagdo apds uso, com 44 Rt
simbolo alerta de risco bioldgico. Com instrugdes
de montagem. Deve seguir a NBRS13853 e 7500.
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
MARCA: ASTROBOX
COLETOR DE MATERIAL PERFURO
CORTANTE CAPACIDADE 7 LITROS - EFETIVE
Resistente a perfuragdes, revestimento | PRODUTOS
impermeabilizante, alga para transporte, tampa de MEDICO-
19 | seguranga para dificultar violagdo apds uso, com UND | 13.550 |2.61 HOSPITALARES
simbolo alerta de risco bioldgico. Com instrugdes LTDA. CNPJ
de montagem. Deve seguir a NBRS13853 e 7500. 11.101.480/0001-
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. 01
MARCA: DESCARBOX
COLETOR DE MATERIAL PERFURO
CORTANTE CAPACIDADE 7 LITROS -
Resistente a perfuragdes, revestimento ABM
impermeabilizante, alga para transporte, tampa de HOSPITALAR
20 |seguranga para dificultar violagdo apos uso, com UND | 1450 2,70 EIRELI, CNPJ
simbolo alerta de risco bioldgico. Com instrugdes 22.554.493/0001-
de montagem. Deve seguir a NBRS13853 ¢ 7500. 44
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
(EXCLUSIVO ME/EPP). MARCA: ASTROBOX
COLETOR DE URINA ESTERIL 80 ml, (POTE).
Confeccionado  em  polipropileno,  opaco
(translucido), capacidade aproximada 80 ml, tampa VALE
com rosca e sem pa.Embalagem individual DIAGNOSTICO
21 |resistente para protegdo do produto até o uso,| UND | 12.000 0.40 LTDA, CNPJ:
contendo externamente os dadoes de identificagdo, 23.980.789/0001-
método e data de esterilizagfio ¢ prazo de validade. 90
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
MARCA: FIRSTLAB
COLETOR DE URINA ESTERIL SISTEMA
FECHADO. Coletor de urina estéril, descartavel
com valvula anti-refluxo pinga clampeadora, escala
de leitura de pequenos e grandes volumes visivel,
tubo transparente com sitio para coleta de j
amostras, adaptador para se encaixar em qualquer |
tipo de sonda, conector ¢dnico com protetor, tampa ABM i
protetora para ponteira do tubo para drenagem do HOSPITALAR |}
22 | material na porgio inferior da bolsa e alga de| UND | 7.000 2,75 EIRELI CNPJ ;
fixagdo no leito. Plastico de frente transparente. 22.554.493/0001- |,
dados de 44 X

Embalagem individual contendo o0s
identificagao, procedéncia. nimero de lote, data de
fabricacio, método & data de esterilizagdo, prazo de
validade e nimero de Registro no Ministério da

Saude.O Prazo de validade minimo deve ser de 18
meses a partir da data de entrega no almoxarifado.

MARCA: DESCARPACK
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FOR DE URINA INFANTIL UNISSF.X.I X
confeccionado em polietileno especial de baixa | ‘
densidade e placa adesiva a base de borracha | VALE |
| sintética, ndo irritante topicamentc. Embalagem DIAGNOSTICO i
23 |externa em papel grau cirirgico, constando| UND | 18.000 0.31 LTDA_, C}TIPJ: )
externamente dados de identificagio do produto, 23.980.789/0001- | 33 | CANCELADO em virtude da necessidade de |
procedéncia, nimero de lote, data de fabricagiio ¢ 90 retificacdo no edital. |
validade. |
MARCA: LABOR IMPORT/SHANDON |
~
COLETOR PARA SECRECAO E URINA =5y o |
(Sistema Aberto) para ser conectado a sondas | KIT CITOPATOLOGICO TAMANHO |
gastricas e dispositivo urindrio, tipo frasco, AGLAMED- ‘ PEQUENO - Kit citopatologico em embalagem
transparente e atdxico, ndo estéril, com tubo MATERIAL individual, integra, com selagem eficiente que
extensor, conector com tampa em pldstico rigido, MEDICO garanta a integridade do produte até © momento de
24 |alga em plastico flexivel para fixagdio no leito.| FRS 3.000 | 328 HOSPITALAR ' sua utilizagfo, permita abertura ¢ transferéncia com
Embalagem individual, em plastico transparente LTDA, CNPJ téenica asséptica. trazendo externamente dados de
com dados de identificagio do produto. 05.657.559/0001- identificagdo, procedéncia, nimero de lote, método
Apresentagao:Frasco com capacidade para 1.200 02 de esterilizagdo e data de fabricagdo, prazo de
ml. REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. validade e mniamero de REGISTRO NO AGLAMED-
u MARCA: MEDSONDA MINISTERIO DA SAUDE contendo: Espéculo MATERIAL
COLETOR UNIVERSAL NAQ ESTERIL, de 80 vaginal estéril, modelo Collins, tamanho Pequeno MEDICO
ml, (POTE PARA FEZES E ESCARRO) = 34 |fabricado em  poliestireno  cristal, bordas| KIT 7.500 1,94 HOSPITALAR
Confeccionado ~ em  polipropileno,  opaco atraumdtica, com parafuso rosqueado e rosca tipo LTDA, CNPJ
(translicido), tampa com rosca, que evite VALE borboleta, com elementos articulados, simétricos, 05.657.559/0001-
| vazamento. ndo estéril. Embalagem resistente de DIAGNOSTICO com abertura e fechamento completos, medindo | 02
25 |Modo a assegurar prote¢do do produte alé o o | o g0 | a9 DGR aproximadamente 110 mm de comprimento total e
momento de sua utilizagdo. trazendo externamente - * w5 98(]'"89“06(]1 28 mm de largura. +Escova Cervicalmedindo 20
os dados de identificagéo, procedéncia, nimero de SR e ) cm de comprimento com 2 cm de cerdas macias
| lote, método, data e validade de esterilizagiio, data % | numa das extremidades + Espatula de Ayresem
| de fabricagdo, prazo de validade. Prazo de validade | madeira +Lamina em Vidro com extremidade
de no minimo 18 meses a partir da data de entrega | fosca +Par de Luva Plastica. O Prazo de validade
no almoxarifado. MARCA: FIRSTLAN N 1 minimo deve ser de 12 meses a partir da entrega do
produto no Almoxarifado. MARCA: ADLIN
KIT PARA NEBULIZACAO ADULTO - Em
P PVC atéxico, composto de méascara anatomica com
20 superficies lisas. cabegole rosquedvel com
nebulizador e encaixe perfeito ao copo de
CANCELADO em virtude da necessidade de medicamento feito em PVC atéxico. Extensio MEDIC STOCK
retificachio no edital, flexivel para conexdo & rede de Oxigénio As COMERCIO DE
| j conexdes entre as pegas e com a rede deve ser PRODUTOS
A universal e eficiente. O conjunto deve ser resistente KIT 1.000 6.66 MEDICOS
77 |aos métodos usuais de desinfeegdo. Embalagem : B HOSPITALARES,
individual conforme a praxe do fabricante e CNPJ
trazendo externamente os dados de identificagdo, 05.997.927/0001-
27 H procedéncia, nimero de lote, data de fabricagao, 61
B H prazo de validade eniimero deREGISTRO NO
j MINISTERIO DA SAUDE. OPrazo de validade
} minimo deve ser de 18 meses a partir da data de
i entrega no almoxarifado. MARCA: DARU
CANCELADO em virtude da necessidade de | KIT PARA NEBULIZACAO ADU[.TO_ - Em MEDIC STOCK
retificacio no edital. h PVC aqunco, c.ompuslu de mascara anatdmica com COMERCIO DE
FIO GUIA PARA ENTUBACAO ADULTO - Fio : au;;crlﬁmgs lisas, C_abecmef ‘trosqlleﬂvﬂ Cﬂd"z PRODUTOS
guia para entubagio em ago inoxidavel tamanho 5 D i nebulizader ‘e ‘cncaixe pericito 40 COPO MEDICOS
udullop. Embalagem individual conforme a praxe do ﬁ;:\lﬁ:,}ff:{ 36 med’lcamsnm fe!tof’m P’VC atoxico. F.xtfenSﬁo KIT 1.000 6.66 HOSPITALARES.
fabricante, trazendo externamemednsl da(:los Ldie MEDICO i ﬂfx:,;clcp:;: E:;‘jn;uxsﬂf::ila:r: T::‘?:e:saop :q;‘;d: CNPJ
identificacdo. procedéncia, nimero de lote, data de o P e : ; 035.997.927/0001-
28 fabnca‘;a; ep nimero de REGISTRO NO UND | 200 127 HL(;QDPiT'C\’E?JR com a rede deve ser universal e eficiente. O 1
MINISTERIO DA SAUDE. OPrazo de validade | 05.657.559/0001- 1 conjunto deve ser 1 aos métodos usuais de o
mini‘m-u deve sor de 18 meses a partir da data de | 0z desinfecgéio. Embalagem individual conforme a
G:{fg Ann \:}g:ffa{ﬁ{lg ‘ praxe do fabric.anlc s ll"dZCnleA externamente 0s
e - dados de identificagdo, procedéncia, nimero de
FIO GUIA PARA ENTUBACAO INFANTIL - lote, data de fabricagdio, prazo de validade entmero
Fio guia para entubacio em ago inoxidavel AGLAMED- deREGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
tamanho infantil. Embalagem individual conforme MAfERIAL | OPrazo de validade minimo deve ser de 18 meses a
a praxe do fabricante, trazendo externamente os MEDICO | partir da data de entrega no almoxarifado |
29 dados de delllxh.ca(;ﬂﬂ, prnlcedencla, nimero de UND 200 12,69 HOSPITALAR MARCA: DARU _
lote, data de fabricagdo ¢ nimero de REGISTRO LTDA, CNPJ KIT PARA NEBULIZACAO INFANTIL -
NO MINISTERIO DA SAUDE. OPrazo de 05 657‘5‘59/0001— EmPVC atoxico, composto de méscara anatomica
validade minimo deve ser de 18 meses a partir da ' ‘02 | com superficies lisas, cabegote rosquedvel com
data de entrega no almoxarifado | nebulizador e encaixe perfeito ac copo de
MARCA: WELL LEAD | medicamento feito em PVC atéxico. Extensdo
FRASCO  P/NUTRICAO  ENTERAL  300ML. | flexivel para conexdo 4 rede de Ar Comprimido. MEDICSTOCK
Embalagem individual conforme a praxe do | As conexdes entre as pegas e com a rede devem ser COMEREIONIE
fabricante, (razendo externamente os dados de | universais e eficientes. O conjunto deve ser Litelnloatol]
identificagiio, procedéncia, nimero de lote, data de 37 resistente aos métodos usuais de desinfecedo.| KIT | 480 6,66 B
30 fabricaqﬁp e nﬁmero’ de REGISTRO ) NO| UND 1200 | Embalagem individual conforme a praxe do HOSPITALARES,
M']NISTERlO DA SAUDE. OPrazo de validade ‘fabricum.c. trazendo externamente os dados de _S:N,,I:‘l
minimo deve ser de 18 meses a partir da data de identificagiio, procedéncia, nimero de lote, data de e
entrega no almoxarifade 2 fabricagio ¢ nimero de REGISTRO NO o
(EXCLUSIVO ME/EPP) EMIN!STERIO DA SAUDE. OPrazo de validade
' minimo deve ser de 18 meses a partir da data de
entrega no almoxarifado
~ MARCA: DARU
KIT PARA NEBULIZACAO INFANTIL -
EmPVC atoxico, composto de mascara anatomica
com superficies lisas, cabegote rosquedvel com
nebulizador e encaixe perfeito a0 copo de
31 CANCELADO em virtude da necessidade de medicamento feito em PVC atoxico. Extensdo MEDIC STOCK
: retificacdo no edital. flexivel para conexdo a rede de Oxigénio. As COMERCIO DE
conexdes enire as pecas € com a rede devem ser b PRODUTOS
universais e eficientes. O conjunto deve ser| MEDICOS
38 |resistente aos métodos usuais de desinfecgao..| KIT 480 6,59 HOSPITALARES.
Embalagem individual conforme a praxe do C];IPJ
fabricante, trazendo externamente os dados de 05.997.927/0001-
identificagdo, procedéncia, nimero de lote, data de o1
| fabricagio e mimero de REGISTRO NO
i MINISTERIO DA SAUDE. OPrazo de validade
i minimo deve ser de 18 meses a partir da data de
H entrega no almoxarifado.
; MARCA: DARU ) _ !
: LAMINA  PARA  MICROSCOPIA  NAO MEDICENTRO
N LAPIDADA - Com uma exiremidade fosca, COMERCIO DE
\ intercalada uma a uma com folha ddc papel ox S0 . MEDICAMENTOS
i ; 39 | manteiga espessura entre 1.0 e 1.2 mm. dimensoes 22 ,
32 CA}_ICEEADO em virtude da necessidade de i 26 x 7%6 m':n, Trazendo externamente dados de ZEIEI;:[Z;ISIG(:/SQZJL
FetificaAoing edital, ) identificacfio do produto. Caixa com 50 unidades. ’ ‘72 )
MARCA: NEOLAB

REVOGADO tendo em vista que o valor
arrematado mesmo apos novas cotagdes |
| continua acima dos pregos praticados no
mercado.

40
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1 IM
7
41 FRACASSADO porgue ndo houve licitante apta
REVYOGADO tendo em vista que o valor
I arrematado mesmo apds novas cotagbes
continua acima dos precos praticados no
mercado.
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL-
Termometro clinico digital a bateria, escala de
32°C 4 42°C. precistio ~ - 0,2° C Entre 35°C ¢ MEDICENTRO
41°C. Embalagem individual resistente de modo a COMERCIO DE
43 | assegurar protegdo do produto até o momento de | UND 120 15,10 MED[CAMENTOS
sua utilizagdo e trazendo externamente os dados de | - ,,]_ZIRELI" C”‘\ P
identificacio_do produto, ¢ CERTIFICADO DE 21054610001~
CALIBRACAO DO INMETRO. 72
MARCA: ACCUMED
REVOGADO tendo em vista que o valor
44 arrematado mesmo apds novas cotagdes
continua acima dos pregos praticados no
mercado.
TOUCA/ GORRO/ TURBANTE -
Descartavel.para uso hespitalar, confeccionada em
tecido leve, maledvel e resistente, que proporcione |
ventilag¥o, antialérgico, inodoro, formato redondo |
com bordas bem acabadas, totalmente providas de TOP NORTE
elastico que ndo entre em contato direto com a pele COMERCIO DE
e proporcione fixagdo adequada a cabega sem MATERIAL
apertar, com didmetro aproximado de 60 cm. = MEDICO
L Embalada conforme a praxe do fabricante, UND: 360,000 0.0 HOSPITALAR
| trazendo externamente os dados de identificaciio, EIRELL CNPJ
| procedéncia, namero de lote, data de fabricagao, 22.862.531/0001-
validade e ndmero de REGISTRO NO 26
MINISTERIO DA SAUDE. O Prazo de validade
minimodeve ser de 18 meses a partir da data de
entrega no almoxarifado.
MARCA: TALGE |
'TUBO DE COLETA DE SANGUL PELO
|SISTEMA A_VACUO COM ATIVADOR DE DISTRIBUIDORA
COAGULACAO E GEL DE SEPARACAO - INTENSIVA
Tubo para coleta de sangue pelo sistema a vé MATERIAL
Confeccionado em plastico, descartavel, estéril. MEDICO
4 | incolor, Com fampa auto-vedants, Capacidade 04| NP | 24000 | 0,59 HOSPITALAR
ml de sangue.Contendo Ativador de coagulagio. LTDA, CNPJ
Cada tubo deve conter etiqueta com os dados de 13.496.848/0001-
identificagiio. nimero de lote data de fabricacdo ¢ 03
validade. Prazo de validade de no minimo 12
\HZ o 1
meses a partir da data de entrega no almoxarifado. N\
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE \,____\i}’
MARCA: CRALPLAST
TUBO DE COLETA DE SANGUE PELO
SISTEMA A VACUO COM EDTA K3 - Tubo
para coleta de sangue pelo sistema 4 vacuo,
Confeccionado em plastico, descartdvel, estéril, AGLf\WED'
incolor, contendo EDTA K3. Capacidade 04 ml de MI‘\?:ZE:{C%L
. sangue. Com tampa auto-vedante. Cada tubo deve 5 3
AT | conter etiqueta com os dados de identificagdo, | U0 | 18:000 0.4 HOSPITALAR
procedéncia, data de fabricagdo, numero de lote e
validade. Prazo de validade de no minimo 12
meses a partir da data de entrega no almoxarifado.
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
MARCA: LABOR IMPORT
REVOGADO tendo em vista que o valor
4¢ |arrematado mesmo apés novas cotacdes
continua acima dos pregos praticados no
mercado.
AGLAMED-
| TUBO FALCON - Tubo de centrifugagio tipo M,\':gg:gg"
49 Z;lelfczr:‘.mv:lolume 15 ml,  graduado, estéril, unp | 2500 039 HL?%:/I\TQ;‘;J{
MARCA: LABOR IMPORT 05.657.559/0001-
02
TUBO LATEX N° 200. NAO ESTERIL -
Elasticidade e tensdo eficaz para manter o TOP NORTE
garroteamento, superficie lisa, ausente de emendas COMERCIO DE
e perfuragdes, resistente ao processo de limpeza e MATERIAL
50 desinfeccio compativel com produtos quimicos. MT 3.000 110 MEDICO
Embalagem individual resistente que garanta a ’ ¢ HOSPITALAR
dade  do  produto ate o  uso. EIRELI, CNPJ)
Exigéncias:REGISTRO NO MINISTERIO DA 22.862.531/0001-
SAUDE. 26
MARCA: LEMGRUBER
TUBO LATEX N° 202 NAO ESTERIL -] TOP NORTE
Superficie lisa, ausente de emendas e perfuragdes, COMERCIO DE
resistente ao processo de limpeza e desinfecgdo | .V]A'I'ERVIAL
compativel com produtos quimicos. Embalagem MEDICO
2 indifiduﬂl resistente capaz de manter a integridade MT" | 4:000 4,00 HOSPITALAR
do produte ate o wuso. REGISTRO NO EIRECLI, CNPJ
MINISTERIO DA SAUDE. 22.562.531/0001-
MARCA: LEMGRUBER 2%
REVOGADO tendo em vista que o valor
52 arrematade  mesmo  apos novas cotacoes
< |continua acima dos pregos praticados no
mercado.

[ ) T MEDIMAC
| UMIDIFICADOR PARA OXIGENIO = | COMERCIO DE
| Umidificador com frasco plastico 250 ml sem ARTIGOS
53 | extensdo. Embalagem individual com dados de| UND 300 24,00 MEDICOS LTDA,
identificagiio. REGISTRO NA ANVISA. CNPI
MARCA: PROTEC 03.596.923/0001-
- 46
Adjudicado em 02(dejjulho de 2019
ok @I VINYITL
Karina Calasans do Nascimento
Pregoeira
Homologo em, Og de julho de 2019,
(¢
v
Waneska de Sﬂa&%‘ho a
Seeretaria Municipal de Satide
-
_ 58
()
ESTADO DE SERGIPE (&)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ N.°

N

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: Aquisigho de MATERIAL PERMANENTE E EQUIPAMENTOS para uso nas acoes do Programa
Municipal de Controle da |.cishmaniose Visceral - PMCLV. Programa de Controle da Esquistossomose — PMCE ¢
Campanha Antirribica, a fim de ser utilizado no desenvolvimento das atividades de controle dessas Zoonoscs.

BASE LEGAL: Este procedimento licitatdrio obedecerd. integralmente. a Lei n° 10,520, de 17 de julho de 2002, ¢,
subsidiariamente, & Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢
suns alteragies posteriores, Lei Municipal n® 4,565, de 1° de agosio de 2014, Lei Municipal n* 4362, de 08 de
fevereiro de 2013, Lei Complementar n® 119, de 06 de feverciro de 2013, bem como os Decretos Municipais n*
4.339, 4.341 ¢ 4.342, wdos de 04 de junho de 2013, e Decreto Municipal n" 4.769, de 27 de margo de 2014, ¢ suas
correspondentes alteragdes posteriores.

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO 16972018

£ = 7 PRECO PRECO EMPRESA
ITEM ESPECIFT . | UNID. :
TEIGAGAT L OUANE UNITARIO | TOTAL | CONTRATADA
Mesa redonda HGC TAVEIRA
Marea: GOIANIA PLAST COMERCIO Dl
| Fabricante: GOTANIA Unid 92,43 10.629,45 |MOVEIS - EIRELI
' PLAST 1135 o CNPJCPF:
Modelo / Versiio: RAVENNA (15.238.798/0001-90
Cadeira sem brago. E:I'JMCEIRC}%RRI.IR]\'
2. = Marca: plicidg T 30,00 13.800,00 | DISTRIBUIDORA,
abricante: placido CNPUCPE:
Modelo { Versio: PLACIDO 460 11.060.390/0001.01
Caixa térmicn com lermametro
8.5 livros. EBSX2 COMERCIO
Marca: COLEMAN Unid E
3. Fabricante: SOBRAL B 249.00 19.920,00 |REPRESENTACOES
INVICTA LTDA, CNPNCPF:
Modelo / Versio: CX TERM 80 16.572.376/0001-00
90T + TERMOMETRO
1 Caixa térmica com termémetro REVOGADO
35 litro s
M Unid
30
- Freezer horizontal. 0 Unid. REVOGADO
Estufa digital com timer. HM
esterilizagio ¢ secagem com DISTRIBUIDORA
. capacidade de 10 litros. o COMERCIO
6. 1.975.00 1.975,00 SERVICOS EIRE
CNPJCPF:
Maodelo / Versio: sx-450dime o Unid. 10.139.320/0001-33
Inid.
s Destilador de dgua de 5 - Uni REVOGADO
. litroshora.
Pipcta automdtica multicanal (8 ] L
8 canais) com volume variado 3 FRACASSADO
# 50pl /10 a 100pl. 0 Unid
Geladeira com capacidade de T
sk 360 a 400 litros A2 SR
0”2 Unid.
Bateria selada estacionéria 6v x S e
10. 457 20 Unid. FRACASSADO
1 Lanterna recarregavel em LED Unid. REVOGADO
com carregador. 10
Carregador de bateria 6Vdc / T
1. o y Ginii DESERTO
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Aspersor manual costal 16

Unid REVOGADO
litros com kit de reparo. L

30

Aracaju, 04 de julho de 2019

Q 10 o
Adjudico em 04 de julho de 2019 Homologo em O3 de /#U-ZJI}L(/ de 2018
— ng

> SZaA tr
DALVA ME 0S DE MELO CUNHA WANESKA DE SQULA ,“.RBOZ‘
<Pregocira CCL/SEPLOG ) Secretéria Munic¢ipal da Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - G§

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE TUTORES
N¢ 20/2019, de 15 DE JULHO DE 2019

O Municipio de Aracaju, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, com sede 4 Rua Correia de Andrade 50 - Bairro Coroa do Meio —
Aracaju — SE, CEP: 49036-245, de acordo com a Constituigao Federal artigos
37, XX| e 199, Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracBes, Lei Federal n?
8.080/90 em seu art. 24 e seguintes, demais legislagbes (Portarias,
Resolugdes, sejam elas do Ministério da Saude e seus Segmentos, Estadual e
Municipal), com © objetivo de selecionar tutores para atuag@o no Projeto
ltinerarios do Saber (SGTES, FIOCRUZFIOTEG),

promover

com a finalidade de
o desenvolvimento de estratégias para a qualificagdo dos
profissionais de salude de nivel médio/técnico, visando ao aperfeigoamento do
Sistema Unico de Saude (SUS).

A direc8o da ETSUS Aracaju em parceria com a Fundagéo para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Saude (FIOTEC) torna publico o
presente Edital, com as normas para a selecdo de Tutores para atuagio no
curso: Arte, Cultura e Inovacao: ferramentas sensiveis no cuidado em

salde.

1. DO OBJETO
O presente Edital tem por objeto selecionar Tutores que executem a
formagdo e o acompanhamento de profissionais de nivel médio/técnico para o
Gurso de Arte, Cultura e Inovacao: ferramentas sensiveis no cuidado em
salde com para executar a formagio e o acompanhamento de profissionais de
nivel médio/técnico.
2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Profissionais de nivel superior com expetriéncia prévia de, no minimo 06
meses, no campo de interlocucdo entre arte, salude e educacéo popular em

saude.
2.2 Pré-Requisitos obrigatorios:

2.21Ter experiéncia de, no minimo seis meses, no campo de

interlocugdo entre arte, saude e/ou educacgdo popular em saude;

2.2.2. Ter disponibilidade de, no minimo, 05 horas semanais para

dedicagéo a formagdo presencial (que possivelmente se dara

em 08 encontros, resultando em 40 horas aula). Somado a

isto, acrescenta-se o acompanhamento dos processos de
educago & distancia vinculados a proposta do Gurso.

2.2.3. Experiéncia comprovada de atividade em docéncia e/ou

facilitagéo de grupos;

2.3. Pré- requisitos de carater classificatério (ndo eliminatério):

2.3.1. Ter curso superior reconhecido pelo MEC, preferencialmente nas

areas da arte e da saude e afins;

2.3.2. Ter experiéncia como educador popular;

2.3.3. Ter experiéncia artistica com criacdo e/ou apresentagio publica,
intervencdes, performances e afins;

2.3.4. Ter participado de atividades de pesqguisa efou extensdo nas
areas de arte e/ou saude;

2.3.5. Ter producao cientifica especifica em arte e saude;

3. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Acompanhar a formagdo semipresencial das turmas sob sua
responsabilidade.

3.2. Realizar os registros académicos de forma continua, de modo a
auxiliar no devido acompanhamento dos discentes inscritos.

3.3. Elaborar relatérios pertinentes a formacéo proposta.

3.4. Desenvolver instrumentos de avaliagdo consonantes com os
objetivos do referido curso.

3.5. Desenvolver estratégias pautadas no uso de metodologias ativas,
propondo debates a partir de situacdes-problema comumente identificadas no

cotidiano do tema do curso.

4. DO QUADRO DE VAGAS

4.1. N®devagas: 02 - Duas vagas.

5. DASINSCRICOES

5.1 Somente serdo admitidas as inscricdes realizadas por meio de
envelope lacrado, entregue no Centro de Educagdo Permanente da Saude
(CEPS-ETSUS), localizado na Rua Sergipe, Bairro Siqueira Gampos, n® 1001,
Aracaju/SE, no periodo de 15 de Julho de 2019 ao dia 23 de Julho de 2019 das
08 as 12 horas e também das 14 as 17 horas.

5.2 Além dos documentos para a avaliagdo curricular, no envelope &
necessario constar a ficha de inscricdo devidamente preenchida. Esta ficha
esté disponibilizada no anexo 02 e contem informagdes gerais do candidato.

5.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do no presente certame.

5.4. O candidato deve se responsabilizar pela veracidade das

informagdes prestadas ou da documentacdo apresentada. Verificada
irregularidade, a inscricdo sera indeferida ou, se ja selecionado, o tutor sera

desligade do Gurse.
6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo acontecera a partir da Avaliagdo Curricular,
considerando critérios que constam no ANEXQO 01.

6.2. Todos os titulos ou experiéncias apresentadas precisam ser
autenticados em Cartorio;

6.3. Somente sera aceito comprovante de titulo expedido até a data de
entrega do envelope.

6.4. Diploma ou Certificado expedido ho exterior somente sera
considerado quando revalidade por InstituicBo de Ensino Superior no Brasil.

6.5. Os documentos entregues ndc serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias.

6.8. N&o serfo avaliados documentos criginais, tampouco documentos
ilegiveis, como também os emitidos via fax.

6.7. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que possuir maior
idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSO
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7.1. Analisada a documentacio para verificar o cumptimento das . ) ANEXO1
o . . I . . PONTUAGAO - CURRICULO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
exigéncias deste Edital, para efeito de habilitagéo, sera publicado os nomes
dos candidatos selecionados, em ordem de pontuagio decrescente, no Diario
. L ) ) PONTUACAO
Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco Eletrénico ,
. ] . PONTOS MAXIMA
www.aracaju.se.gov.br. TITULOS/ESPECIFICAGOES
7.2. O candidato gue dessejar interpor recurso contra o resultado
provisério do presente Edital dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, a ser fixado
Atividades realizadas
em cronograma.
o . até 10 horas — 0,5
7.3. Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera
= onto 3
apresentar, pessoalmente, as razdes do recurso por escrito, ha sede do EXPERIENCIAS QUE P
GCEPS-ETSUS. ENVOLVEM ARTE E SAUDE [ Atividades de 10 a 40
7.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu horas — 1 ponto
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
0,5 - Por atividade
7.5. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico . _
. EXPER|ENC|A COMO realizada mediante
ou, ainda, fora do prazo. - 2,5
- « . . - EDUCADOR POPULAR EM certificado ou
7.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de .
SAUDE declaragéo
recursos.
A . 0,25 — Por atividade
8. DA REMUNERAGAO EXPERIENGIANA
- . realizada mediante
FACILITAGAO DE PRATICAS - 1
8.1 Os tutores selecionados receberdo o valor de R$ 1.200,00 (mil e EDUCATIVAS EM SAUDE certificado ou
duzentos reais) por produto, que sera depositado pela Fundagéo declaragéo
para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Saude
(FIOTEC).
8.2  Cada produto equivale a uma turma de alunos concluida. . 0,75 — Por diploma 075
GRADUAC’A? EM apresentado ’
QUALQUER AREA
9. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
ABERTURA E PUBLICAGAO DO
17/07/2019
EDITAL EXPERIENCIA ARTISTICA | 0,25 - Por expetiéncia
COM CRIAGAO E/OU comprovada mediante ]
ENTREGA DOS ENVELOPES = . ifi
18/07/2019 — 26/07/2019 APRESENTAGAO PUBLICA, cettificado ou
NO CEPS-ETSUS ARACAJU INTERVENGOES, declaragéio
RESULTADO PROVISORIO 29/07/2019 PERFORMANGES E AFINS:
DATA PARA RECURSO 30/07/2019
RESULTADO FINAL 05/08/2019
ATIVIDADES DE PESQUISA
E/OU EXTENSAC NAS 0,25 1
AREAS DE ARTE E/QU
Aracaju, 15 de julho de 2019. SAUDE
PUBLICAGAO CIENTIFICA 0,25 0,75
WANESKA DE SOUZA BARBOZA NA AREA DE ARTE E SAUDE
Secretaria Municipal da Salude de Aracaju
VALOR TOTAL MAXIMO 10
INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS
* Sobre areas afins a salde: segue a resolugdo n°218/1997 que trata da
ANEXO| Regulamentacéo das Profissdes de Saude.
PONTUACAO - CURRICULO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
o AL S
ESTADO DE SERGIPE
ANEXO Il PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
FICHA DE INSCRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
- GABINETE DA SECRETARIA - GS
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS
ANEXO Il
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FICHA DE INSCRICAO . - . IO
2.3. Pré- requisitos de carater classificatorio (ndo eliminatorio):
NOME:

ENDEREGO RESIDENCIAL:
ENDEREGO ELETRONICO:
CONTATO TELEFONICO:
CPF:

R.G:

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE TUTORES

N¢ 21/2019, DE 15 de JULHO DE 2019.

O Municipio de Aracaju, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
com sede a Rua GCorreia de Andrade 50 - Bairro Coroa do Meio — Aracaju — SE,
CEP: 49036-245, de acordo com a Constituigdo Federal artigos 37, XX| e 199, Lei
Federal n? 8666/93 e suas alteracbes, Lei Federal n2 8.080/90 em seu art. 24 e
seguintes, demais legislagbes (Portarias, Resolugbes, sejam elas do Ministério da
Saude e seus Segmentos, Estadual e Municipal), com o objetivo de selecionar
tutores para atuacéo no Projeto ltinerarios do Saber (SGTES, FIOCRUZ/FIOTEC),
com a finalidade de promover o desenvolvimento de estratégias para a qualificag@o
dos profissionais de saude de nivel médio/técnico, visando ac aperfeicoamento do
Sistema Unico de Salde (SUS).

A Diregdo da ETSUS Aracaju em parceria com a Fundagdo para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico em Saude (FIOTEC) torna publico o
presente Edital, com as normas para a selecdo de Tutores para atuacio no curso:
Acolhimente Humanizado na Rede de Urgéncia e Emergéncia (REUE) em
Aracaju/SE.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto selecionar Tutores que executem a formacgéo
e o acompanhamento de profissionais de nivel médio/técnico para o cursoc de
Acolhimente Humanizado na Rede de Urgéncia e Emergéncia (REUE) de
Aracaju/SE.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Profissionais de nivel superior que atuam na area da Saude e afins®
N

(Sobre areas afins a saude: segue a resolugdo n°218/1997 que trata da

Regulamentagéo das Profissdes de Saude).
2.2. Pré-Requisitos obrigatérios:

2.2.1. Ter graduag@o na area da saude e afins (de acordo com a resolugéo

N2 218/1997 que trata da Regulamentacéo das Profissdes de Salde);

2.2.2. Ter disponibilidade de,

dedicacio a formagéo presencial (que possivelmente se dard em

no minimo, 05 horas semanais para

08 encontros, resultando em 40 horas aula). Somado a isto,
acrescenta-se o acompanhamento dos processos de educagéo a
distancia vinculados 2 proposta do Curso.

2.2.3. Em caso de servidor publico vinculado ao SUS Aracaju, apresentar

uma carta de ciéncia assinada pelo chefe imediato;

2.3.1. Ter experiéncia de trabalho em servicos da Rede de Urgéncia e
Emergéncia;

2.3.2. Experiéncia na implantagdo/experimentacdo dos dispositivos da
Politica Nacional de Humanizagio;

2.3.3. Ter experiéncia na facilitagdo de praticas educativas em saudde;

2.3.4. Ter experiéncia com o uso de metodologias ativas de educacéo;

2.3.5. Ter mestrado ou doutorado na area de saude coletiva;

2.3.6. Ter experiéncia com o uso de metodologias ativas de educagéo;
Politica de Educagdo Popular em Saude; Manejo de

grupos/coletivos/Controle social.

2.3.7. Especializacio na area de Salde Coletiva/Recursos Humanos.

3. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Acompanhar a formagéo semipresencial das turmas sob sua responsabilidade.
3.2. Realizar os registros académicos de forma continua, de modo a auxiliar no
devido acompanhamento dos discentes inscritos.

3.3. Elaborar relatorios pertinentes a formagéo proposta.

3.4. Desenvolver instrumentos de avaliagdo consonantes com os objetivos do
referido curso.

3.5. Desenvolver estratégias pautadas no uso de metodologias ativas, propondo
debates a partir de situagdes-problema comumente identificadas no cotidiano do
tema do curso.

4. DO QUADRO DE VAGAS

4.1. N°devagas: 02 - Duas vagas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Somente serdo admitidas as inscricbes realizadas por meio de envelope
lacrado, entregue no Centro de Educagdo Permanente da Saude (CEPS-ETSUS),
localizado na Rua Sergipe, Bairro Siqueira Campos, n® 1001, Aracaju/SE, no periodo
de 15 de Julho de 2019 ao dia 23 de Julho de 2019 das 08 as 12 horas e também
das 14 4s 17 horas.

5.2. Além dos documentos para a avaliagdo curricular, no envelope é
necessario constar a ficha de inscricdo devidamente preenchida. Esta ficha esta
disponibilizada no anexo 02 e contéem informacdes gerais do candidato.

5.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

5.4. O candidato deve se responsabilizar pela veracidade das informacgbes
prestadas ou da documentacéo apresentada. Verificada irregularidade, a inscrigéao
sera indeferida ou, se ja selecionado, o tutor sera desligado do Gurso.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo acontecerd a partir da Avaliagdo Curricular, considerando
critérios que constam no ANEXO 01.

6.2. Todos os titulos ou experiéncias apresentadas precisam ser autenticados
em Cartorio;

6.3. Somente sera aceito comprovante de titulo expedido até a data de
entrega do envelope.

6.4. Diploma ou Certificado expedido no exterior somente serd considerado
quando revalidado por Instituico de Ensino Superior no Brasil.

6.5. Os documentos entregues nao serdo devolvidos, nem seréo fornecidas
copias.

6.6. Nao serdo avaliados documentos originais, tampouco documentos
ilegiveis, como também os emitidos via fax.

6.7. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que possuir maior idade.
7. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSO

71. Analisada a documentagdo para verificar o cumprimento das
exigéncias deste Edital, para efeito de habilitacdo, serd publicado os nomes

dos candidatos selecionados, em ordem de pontuaglo decrescente, no Diario
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Oficial do Municipio de Aracaju e no Endetego Eletrdnico N Por experiéncia
www.aracaju.se.qov.br. Facilitagdo em cursos, comprovada

7.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado oficinas com os dispostivos mediante declaragéo 15
provisério do presente Edital dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, a ser fixado da Politica Nacional de ou certificac@o
em cronograma. Humanizag&o. 05
7.3. Para recorrer contra o resultado provisério, © candidato devera ’
apresentar, pessoalmente, as razdes do recurso por escrito, na sede da CEPS- Mestrado ou doutorado na 10 1.0
ETSUS. area de Urgéncia e
7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu E A
mergéncia
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico Especializagéo na area de 05 05
ou, ainda, fora do prazo. Urgéncia e Emergéncia
7.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de ——
0,25 por experiéncia
recursos.
comprovada 05
6. DA REMUNERAGAO Experiéncia na facilitacio de mediante certificado ’
praticas educativas em salde ou declaracio.
8.1. Os tutores selecionados receberdo o valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) por produto, que sera depositado pela Fundacdo para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Saude (FIOTEC). 0,5 por experiéncia
8.2. Cada produto equivale a uma turma de alunos concluida.
P a Experiéncia com o uso de comprovada
metodologias ativas de mediante certificado 1,0
9. DO CRONOGRAMA =
educagéo ou declarag&o.
ETAPAS DATAS
ABERTURA E PUBLICAGAO DO
17/07/2019 10 10
EDITAL Mestrado ou Doutorado em ) ’
ENTREGA DOS ENVELOPES NO salde coletiva
18/07/2019 — 26/07/2019
CEPS-ETSUS ARAGAJU
RESULTADO PROVISORIO 20/07/2019 Especializagao em educagéo 0.5 0.5
DATA PARA RECURSO 30/07/2019 em saude, saude coletiva
RESULTADO FINAL 05/08/2019
Aracaju, 15 de julho de 2019. Por experiéncia
comprovada
Experiéncias relacionadas & | mediante declaragéo
WANESKA DE SOUZA BARBOZA Politica de Educag&o Popular ou cettificagiio 0,5
Secretaria Municipal da Salde de Aracaju .
em Saude
INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS
0,25
ANEXO | _
- . L ) 0,25 por experiéncia
PONTUACAO - CURRICULO DOCUMENTADO DO CANDIDATO Experiéncia com manejo de q
) comprovada
grupos/coletivos/Gontrole ) .
mediante declaracéo 0.5

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

social.

ou certificag@o

Valor total maximo

10

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - G5

ANEXO1
PONTUACAO - CURRICULO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

PONTUACAO
. o PONTOS .
TITULOS/ESPECIFICACOES MAXIMA
Experiéncia de trabalho em 1,0 ponto por ano
servigos da Rede de Urgéncia 3,0

e Emergéncia

* Sobre areas afins a saude;

Regulamentagéo das Profissées de Saude.

segue a resolugdo n®218/1997 que trata da

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

NOME:

ENDERECO RESIDENCIAL:

ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO
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ENDEREGO ELETRONICO:
CONTATO TELEFONICO:
CPF:

R.G:

ESTAD DE ERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE TUTORES

N¢ 19/2019, DE 15 DE JULHO DE 2019

O Municipio de Aracaju, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, com sede a Rua Correia de Andrade 50 - Bairro Coroa do Meio —
Aracaju — SE, CEPF: 49036-245, de acordo com a Constituicio Federal artigos
37, XXI e 199, Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, Lei Federal n®
8.080/20 em seu art. 24 e seguintes, demais legislagbes (Portarias,
Resolugdes, sejam elas do Ministério da Saude e seus Segmentos, Estadual e
Municipal), com o objetivo de selecionar os Tutores para atuacio no Projeto
ltinerarios do Saber (SGTES, FIOCRUZ/FIOTEC), possui a finalidade de
promover © desenvolvimento de estratégias para a qualificagdo dos
profissionais de saude de nivel médio/técnico, visando ao aperfeicoamento do

Sistema Unico de Saude (SUS).

A Diregdo da ETSUS Aracaju em parceria com a Fundagéo para o
Desenvolvimento Cientifico e Techolégico em Sadde (FIOTEC) torna publico o
presente Edital, com as normas para a selegdo de Tutores para atuacgéo no
curso: Atualizac@o em atencéo a Crise no contexto da Saude Mental para Rede
De Atencéao Psicossocial (REAPS) de Aracaju/SE.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto selecionar Tutores que executem a
formacéo e o acompanhamento de profissionais de nivel médio/técnico para o
GCurso de Atualizacdo em atencdo a Crise no contexto da Saldde Mental para
Rede De Atencgio Psicossocial (REAPS).

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Profissionais de nivel superior com experiéncia prévia de 02 anos
como trabalhador ou gestor em Salde Mental e/ou em docéncia na area de
Salde Mental.

2.2. Pré-Requisitos obrigatérios

2.2.1. Ter experiéncia minima de 02 anos na area do Curso;

2.2.2. Ter curso superior reconhecido pelo MEG, preferencialmente

na area da saude;

2.2.3. Ter disponibilidade de, no minimo, 05 horas semanais para
dedicacio a formacéo presencial (que possivelmente se dara
em 08 encontros, resultando em 40 horas aula). Somado a
isto, acrescenta-se o acompanhamento dos processos de
educacéo a distancia vinculados a proposta do Gurso.

2.24. Em caso de servidor publico vinculado ao SUS Aracaju,
apresentar uma carta de ciéncia assihada pelo chefe

imediato;

2.3. Pré-requisitos de carater classificatorio (ndo eliminatorio)

2.3.1. Ter titulo de especialista, mestre e/ou doutor (podendo ser area
de concentrag@o ou linha de pesquisa) em areas relacionadas
a Saude Mental, Atencdo Basica e/ou Salde Coletiva;

2.3.2. Ter experiéncia de trabalho no SUS Aracaju;

2.3.3. Ter graduagio em area da saude;

2.3.4. Ter titulo de Residéncia em Saude Mental, Psiquiatria, Atencio
Basica e/ou Salude Coletiva;

2.3.5. Ter curso ou producao cientifica especifica em Atengéo a Crise

e Urgéncias Psiquiatricas;

3. DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Acompanhar a formacdo semipresencial das turmas sob sua

responsabilidade.

3.2. Realizar os registros académicos de forma continua, de modo a
auxiliar no devido acompanhamento dos discentes inscritos.

3.3. Elaborar relatorios pertinentes a formagao proposta.

3.4. Desenvolver instrumentos de avaliagdo consonantes com os
objetivos do referido curso.

3.5. Desenvolver estratégias pautadas no uso de metodologias ativas,
propondo debates a partir de situacBes-problema comumente identificadas

no cotidiano do tema do curso.
4. DO QUADRO DE VAGAS
4.1. N2devagas: 02 - Duas vagas.
5. DAS INSCRIGOES

5.1. Somente serdo admitidas as inscricdes realizadas por meio de
envelope lacrado, entregue no Centro de Educacdo Permanente da Saude
(CEPS-ETSUS), localizado na Rua Sergipe, Bairro Siqueira CGampos, n°
1001, Aracaju/SE, no periodo de 15 de Julho de 2019 ac dia 23 de Julho de
2019 das 08 as 12 horas e também das 14 as 17 horas.

5.2. Aléem dos documentos para a avaliagdo curricular, no envelope &
necessario constar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida. Esta ficha
esta disponibilizada no anexo 02 e contém informagdes gerais do candidato.

5.3. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

54. O candidato deve se responsabilizar pela veracidade das

informacdes prestadas ou da documentacc apresentada. Verificada
irregularidade, a inscrigdo sera indeferida ou, se ja selecionado, o tutor sera

desligado do Curso.
6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo acontecera a partir da Avaliagéo Curricular, considerando
critérios que constam no ANEXO 01.

6.2. Todos os titulos ou experiéncias apresentadas precisam ser
autenticados em Gartério;

6.3. Somente sera aceito comprovante de titulo expedido até a data de
entrega do envelope.

6.4. Diploma ou Cerificado expedido no exterior somente serda
considerado quando revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

6.5. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias.

6.6. Nao serdo avaliados documentos originais, tampouco documentos
ilegiveis, como também os emitidos via fax.

6.7. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que possuir maior
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idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSO

7.1. Analisada a documentacdo para verificar o cumprimento das
exigéncias deste Edital, para efeito de habilitagéo, sera publicade os nomes
dos candidatos selecionados, em ordem de pontuacdo decrescente, ho
Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Enderego Eletrénico

WWWw aracaju.se.gov.br.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio do presente Edital dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, a ser
fixado em cronograma.

7.3. Para recorrer contra o resultado provisério, o candidato devera
apresentar, pessoalmente, as razdes do recursc por escrito, na sede da
GCEPS-ETSUS.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

7.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

ANEXOI
PONTUACAOC - CURRICULO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

recursos.
. ] . PONTUACAO
. TITULOS/ESPECIFICACOES PONTOS .
8. DA REMUNERAGCAO MAXIMA
. = . Experiéncia de trabalho no
8.1  Os tutores selecionados receberao o valor de R$ 1.200,00 (mil e 0,5 pontos {por ano) 3,0 pontos
. . . = SUS Aracaju
duzentos reais) por produto, que sera depositado pela Fundagéo para o
Desenvolvimento Cientifico € Tecnolégico em Saude (FIOTEC). Residencia com énfase em 1,25 pontos 1,25 pontos
. . Salde Mental concluida
8.2 Cada produto equivale a uma turma de alunos concluida.
Mestrado ou Doutorado na
9. DO CRONOGRAMA area especifica de Salde
Mental/Atengéo 1 25 fos (
, ontos (por
ETAPAS DATAS Psicossocial e/ou tema de p, P 2,5 pontos
ABERTURA E PUBLICAGAO DO EDITAL 17/07/2019 pesquisa relacionada & titulo)
ENTREGA DOS ENVELOPES NO CEPS-ETSUS 18/07/2019 — Atencao a crises e
ARAGAJU 26/07/2019 urgéncias psiquiatricas.
RESULTADO PROVISORIO 29/07/2019 —
Especializacéo na area de
DATA PARA RECURSO 30/07/2019 . 0,75 ponto 0,75 ponto
Salde Mental
RESULTADO FINAL 05/08/2019 Residéncia em Saude
Coletiva ou Atencéo
. ) 0,5 ponto 0,5 ponto
Bésica ou Estratégia de
Saude da Familia
Aracaju, 15 de julho de 2019. Mestrado em Saude
Coletiva ou Atencéo 0,5 ponto 0,5 ponto
Basica
WANESKA DE SOUZA BARBOZA Residéncia em Psiquiatria 0,75 ponto 0,75 ponto
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju Curso especifico e/ou
producéo cientifica em
Lo 0,5 pontos 0,5 ponto
atencdo a crise e
INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS urgéncias psiquiatricas
Graduacao na Area da 0.25 ; 0.25 ;
) onto , onto
ANEXO | Saude e afins® P P
PONTUAgﬁO - CURRICULO DOCUMENTADO DO CANDIDATO VALOR TOTAL MAXIMO 10 pontos

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

* Sobre areas afins a salde: segue a resolugdo n°218/1997 que trata da

Regulamentagéo das Profissdes de Saude.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

NOME:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
ENDEREGO ELETRONICO:

CONTATO TELEFONICO:

CPF:

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 38A3-FEEE-0206-7102

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936.505-53) em 17/07/2019 08:27:04 (GMT-
03:00)

Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura IGP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/38A3-F6EE-0206-7102

Aracaju, localizado na rua Nely Correia de Andrade, n° 50 -
Bairro Coroa do Meio — Aracaju/SE — CEP: 49.036.245

Aracaju, 17 de julho de 2019.

Waneska de Souza Barboza
Secretaria Municipal da Salde

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagao: 55B1-E09F-A596-322F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.936.505-53) em 17/07/2019 16:21:36 (GMT-
03:00)

Emitido por: AG Imprensa Oficial SP RFB G4 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v3 <<
Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura |CP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https //aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https://aracaju. 1doc.com.br/verificacac/55B 1-EQ9F-A596-322F

Fundacao Municipal de Formagao para o Trabalho

PMA

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EXTRATO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DA DISPENSA

DE LICITACAO N2 002/2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ARACAJU, toma puoblico, em

atendimento as disposigbes legais e de publicidades, a convocagao

para sessdo de abertura dos envelopes do pleito  acima

supracitado.

OBJETO: Contratacado de servico para gestdo e operagac do
Hospital Municipal de Pequeno Porte Dr. Nestor Piva - Hospital
Zona Norte Aracaju-SE, conforme especificagdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.

Base Legal: Art.24, inciso IV, Lei 8.666/93.

DATA DA HEUNIAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES:
19/07/2019 as 10:00 horas (horario local)
LOCAL: Auditorio da Secretaria Municipal da Saude de

Prefeitura Municipal de Aracaju
FUNDAT — Fundag#o Municipal de Formag#o para o Trabalho

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO

NATUREZA JURIDICA: 2° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdio n® 04/2015

CONVENENTE: Fundagao Municipal de Formagao para o Trabalho — Fundat

CONVENIADO: Associagdo Dos Voluntdrios A Servigo Da Oncologia Em Sergipe —
AVOSO0S.

CNPJ/MF: 16.219.446/0001-41

OBJETO: Prorrogagio da vigéncia por mais 02 (dois) anos.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo de Cooperagio serd de 02 (dois)
anos, iniciando-se a partir de 09 de Julho de 2019, podendo ser prorrogado se assim

acordarem as partes.

Aracaju, 17 de JTulho de 2019.

Edivaneide Souza Paes Lima

Presidente da Fundat

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: BFB8-0DB3-344E-C533

Este doecumento foi assinade digitalmente peles seguintes signatarios nas datas indicadas:

« EDIVANEIDE SOUZA PAES LIMA (CPF 149.102.175-68) em 17/07/2019 16:32:37 (GMT-
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03:00)

Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AG Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo em
https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo acima ou por meio do link abaixo:

https://aracaju. 1doc.com.br/verificacao/BF B8-0DB3-344E-C533

Empresa Municipal de Servigos Urbanos

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
PORTARIA N° 86/2019
De 12 de Julho de 2019

EXONERAR SERVIDORA
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS — EMSURB,
no uso de suas afiibuicbes legais, com fundamento na Lei Municipals 1559 ¢ 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vists o que consta do Art. 12, VIl do
Regimento Interne da EMSURB, aprovado através da Resolugéo 01, de 25 de abril de
1991, resolve;

EXONERAR:

MARINA COSTA SANTOS SANTANA, CPFn°054.091.745-18, do
Cargo Comissicnado de Assistente | da Empresa Municipal de Servigos Urbanos,
Simbole CCS-03, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2019,

“Empresa Municipal de Servigos Urbanos®, 12 de julho de 2018,

i

— OD.

icfi_f/f’ DE SANTANA

Presidente

MARINA COSTA SANTOS SANTANA, CPF n° 054.001.745-18, do Cargo Comissionado
de Assistente V Empresa Municipal de Servigos Urbanos, Simbolo CCS-04, com vigéncia
a partir de 01 de Julho de 2019.

“Empresa Municipal de Servigos Urbanos”, 12 de julho de 2018.

wdhte

LUz RTO DANTAS DESANTANA
N %éw/

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAT. DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

PORTARIA N° 87/2019
De 12 de julho de 2019

NOMEAR SERVIDORA
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS — EMSURB,
ne uso de suas atribuigbes legais, com fundamento na Lei Municipais 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Ad. 12, VIl do
Regimento Intemo da EMSURB, aprovado através da Resolugdo 01, de 25 de abril de
1991, resolve;

NOMEAR:

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 88/2019
De 12 de juiho de 2013

NOMEAR SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

© PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - EMSURB,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipais 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Art. 12, VIl do
Regimento Interrnc da EMSURRB, aprovado através da Resoluggo 01, de 25 de abril de
1991, resolve;

NOMEAR:
MAURICIO MELO BOTTO DE BARROS, CPF n° 029 414 275 48 do Caigo

Comissionado de Assessor V da Empresa Municipal de Servigos Urbanos, Simbele CCS-
04, com vigéncia a pantir de 12 de julho de 2019,

“Emprasa Municipal

icos Urbanos”, 12 de julhe de 2019,

SANTANA
Presidente

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
PORTARIA N° 90/2019
De 15 de julho de 2019

EXONERAR SERVIDORA
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS — EMSURB,
no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento na Lei Municipais 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Art. 12, VIl do
Regimento Intero da EMSURB, aprovado através da Resoclugzo 01, de 25 de abril de
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1991, resolve;

EXONERAR:

CAMILA DE SA SANTOQOS, CPF n®050 148 345 40, do Cargo Comissionado
de Assessor V, da Empresa Municipal de Servicos Urbanos, Simbolo CCS-04, com
vigéneia a partir de 08 de Julho de 2019,

“Empresa Municipal de Servigos Urbanos”, 15 de julho de 2019.

LUz ROBERTO PANT SANTANA
Y SO
residente

Camara Municipal

EMSUREB

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2019

NATUREZA JURIDICA: CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 037/2019
CONTRATANTE: EMPRESA  MUNICIPAL  DE

SERVIGOS URBANOS — EMSURB.

CONTRATADA: D&F COMERCIO DE EPI'S
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS. i
DO FUNDAMENTO: DECORRE DA CONTRATACAO
DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO POR
VALOR N° 018/2019, COM BASE NO ART. 29,
INCISO II, DA LE| FEDERAL N°. 13.303/2016.

DO OBJETO: AQUISICAO DE MAQUINAS,
MOTOPODAS E MOTOSSERRAS, PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE PODA E
SUPRESSAO DE ESPECIES ARBOREAS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA EMSURB.

DO VALOR GLOBAL: R$ 6.337,00 (SEIS MIL
TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS).
DATA DO CONTRATO:0 JULHO DE 2018.

ACAJUJ/SE, 16 DE JULHO DE 2018.

LUIZ ROBERTO DANTRS D

\PRES[DENTE

eEd s
£
ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU

CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2019
LOCATARIA : CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
LOCADOR © ANTONIO HERMES SANTOS
OBJETO: Locacac de imovel situado na rua de ltabaiana, n°® 174 e 180, bairro centro,
composto de 02 pavimentos, sendo 01 térrec e 01 pavimento superior, possuindo o edificio 12
salas para funcionamento das unidades administrativas da Camara Municipal de Aracaju
PRAZO DO CONTRATO: 12(doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prarrogade por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60(sessenta) meses. conforme

disposto no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93, com alteracdes posteriores.

VALOR MENSAL DA LOCAGAO: R$ 9.123,84 (nove mil cento e vinte e trés reais e oitenta e
quatro centavos)

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ RS 109.486.08 (cento e nove mil quatrocentos ¢ oitenta

¢ sels reais e oito centavos)

FONTE DE RECURSO: A despesa correra a conta do Orgamento Programa previsto para o
exercicio de 2019 da CAmara Municipal de Aracaju - SE, obedecendo a seguinte classificagéo,
com dotacao suficiente: 01101 01.031.001.2001 - 3390.36.00- Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93.

PARECER JURIDICO N° 29/2019

RATIFICAGAO: Em, 10/068/2019, pelo Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de
Aracaju (Autoridade Superior, Art. 26, da Lei n® 8.666/93)

Aracaju (SE), 10 de junho de 2019.
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Presidente da CPL
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N° 013/2019
LOCATARIA : CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
LOCADOR : ANTONIO HERMES SANTOS
BASE LEGAL : “art. 24, X da Lei n.° 8.666/93, com alteragdes posteriores.
LICITACAQ: DISPENSA DE LICITACAO N°. 002/2019
OBJETO: Locacao de imével situado na rua de Itabaiana, n°® 174 & 180, bairra centro, composto

de 02 pavimentos, sendo 01 térreo e 01 pavimento superior, possuindoe o edificio 12 salas para
funcionamento das unidades administrativas da Camara Municipal de Aracaju

PRAZQO DO CONTRATO: 12(doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogade por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60(sessenta) meses, conforme
disposto no artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93, com alteragdes posteriores

VALOR MENSAL DA LOCAGAQ: R$ R$ 9 12384 (nove mil cento e vinte e trés reais e oitenta
e guatro centavos)

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 109.486,08 (cento e nove mil quatrocentos e oitenta e
seis reais e oito centavos)

FONTE DE RECURSO: A despesa correrd a conta do Orgamento Programa previsto para o
exercicio de 2019 e exercicios subseguentes da Camara Municipal de Aracaju - SE,
obedecendo a seguinte classificacdo, com dotagdo suficiente: 01101 01.031.001.2001 -
3390.36.00- Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica- Nota de Empenho n® 198/2019

Aracaju (SE), 10 de junho.de 2019
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Vitale de Jesus
imara Municipal de Aracaju




Aracaju(SE), 17 de Julho de 2019 ﬁ
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